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Véarsta recomandata
M&rimea recomandata a

grupei

Interval orar

Loc necesar
Materiale necesare

Scopul activitatii
Obiective operationale

Rezultate scontate

Dificultati scontate

Legaturi cu materia

Surse utilizabile

13-14 ani

O clasa de elevi

2 activitati de cate 45 min

Nu sunt necesitati speciale, o sald de clasa

Echipamente digitale pentru proiectarea secventelor de film, a fotografiilor, acces la internet, markere, tabla,
hartie de impachetat, post-it

Evidentierea faptului ca intre femei si barbati nu existda numai diferente biologice, ci si la nivelul societatii, care
pana in ziua de azi sunt vazute ca probleme globale

Competente digitale, comunicare, intelegere de text, rezolvarea conflictelor, cooperarea

Elevii cunosc conceptul de diferente/asemanari de gen din diverse puncte de vedere, isi creeaza o opinie
proprie cu privire la tema. Pe parcursul muncii cunosc mai multe aspecte ale temei (legale, familiale, religioase,
ale pietii de munca), isi formeaza o opinie, se contrazic, cunosc conexiunile si contradictiile

Respectarea intervalelor de timp

Tema e dificild, existda multe prejudecéti, stereotipuri de gen

Biologie: organismul si séndtatea umana

Geografie: rolurile femeilor si barbatilor(8)

Istorie: Globalizarea.(8) Reguli in societate(8)

Etica: convietuirea in societate, diferente in societate (5-6.). Locul meu in lume(7-8)

Informatica: Utilizarea echipamentelor de informatica, rezolvarea de probleme cu ajutorul acestora(7-8)
Limba si literatura romana

. https://ro.wikipedia.org/wiki/Egalitatea_de_%C8%99anse_%C3%AEntre_b%C4%83rba%C8%9Bi_%C8%99i_femei

° https://www.youtube.com/watch?v=ey_C9BHNBHQO

o https://blogs.worldbank.org/ro/europeandcentralasia/nu-doar-femeile-trebuie-s-sprijine-egalitatea-de-gen-la-locul-de-munc
o https://www.youtube.com/watch?v=Ke6n747TQDE

. https://www.youtube.com/watch?v=UfcArM23ajM

° https://www.youtube.com/watch?v=UfcArM23ajM
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and

ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
obiective
I opera;ionale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
P1: desfésurarea jocului de memorie
Dezvoltarea memoriei, Atentia, Concentrarea P2: desfasurarea jocului de gandire
DURATA Introducerea termenilor/notiunilor de baza Calculator, hartie, marker,
Crearea legaturilor intre notiuni proiector, acces la internet

https://bubbl.us/
P3: Ajutor in realizarea hartii
notiunilor/cunostintelor

22 MIN Plasarea notiunilor pe harta dedicata acestora

ACTIVITATEA PROFESORULUI

Joc de memorie

Profesorul creeaza echipe de 4-6 persoane si explica jocul

Joc pentru dezvoltarea gandirii

Anunta jocul

Crearea hartii notiunilor insusite in urma jocurilor coordonate de profesor- notiuni legate
de tema

ACTIVITATEA ELEVILOR

Elevii se joaca in echipe, apoi discuta la nivelul clasei morala acestuia
Elevii se joaca in echipele prestabilite, apoi discuta morala jocului la nivelul clasei
Elevii aduna notiunile intalnite si creeaza harta notiunilor impreuna cu profesorul
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Il. Activitatea propriu-zis A covu Education Tine B
ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
II II III obiective
A-12- opera;ionale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
P4: Unde femeia e sefa in casa E: intelegerea textului 1
DURATA Il.1 - Evidentierea esentialului prin adresarea de P5: Dezavantajele femeilor pe piata Unde femeia e sefa in casd
intrebari muncii E2: intelegerea texului 2

2 o 1.2 - Evidentierea notiunilor esentiale
MIN Realizarea posterului

ACTIVITATEA PROFESORULUI FORME DE ORGANIZARE

.1 - [nt,elegerea textului 1 Profesorul imparte textele si anunta tema de lucru
Il.2 - Intelegerea texului 2 - Imparte textul echipelor de cate 4 membri si anunta sarcina Muncé individuald, in perechi, in
de lucru echipe, discutie la nivelul clasei

ACTIVITATEA ELEVILOR

l1.1- Elevii citesc individual textul primit, apoi, in echipe, formuleaza intrebari cu
privire la acestea. Se formeaza echipe de cate 4 din perechi siisi discuta impreuna
rezultatele anterioare, dupa care aleg 3 intrebari cat mai relevante pentru text

Il.2 - Elevii prelucreaza secventele de text primite conform regulilor metodei
mozaicululi

lIl. Concluzii, evaluare, aprecieri

Formarea concluziilor impreuna cu elevii: ce a fost cel mai important din activitatea de
azi in opinia mea
Anuntarea temei pentru acasa: vizionarea filmului E3

Dezavantajele femeilor pe piata muncii
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P1: Realizarea jocului de memorie

Elevii lucreaza in echipe de 4-6 persoane. Creeaza liste de cate 8 cuvinte din cadrul diverselor
tematici ale temei femei-barbati(ex. Caracteristici specifice barbatilor/femeilor, garderoba
barbatilor/femeilor, sporturi masculine/feminine, ocupatii masculine-feminine etc). Membri
alesi ai echipelor citesc listele echipelor lor de doua ori (0 data, daca vrem sa ingreunam
sarcina), apoi renunta la un element la urmatoarea citire. Sarcina elevilor este de a scrie ce
ramane de pe lista. Daca listele fiecarei echipe au fost citite de cate 2 ori, se discuta, la nivelul
clasei, ce a ramas pe dinafara din fiecare lista. In timpul discutiei, e evidentiat si rolul sarcinii:
memorizarea si concentrarea atentiei. Sa discutam si despre cat din ceea ce a surprins tema
reprezinta diferente intre femei si barbati si cat reprezinta stereotipurile.

P2: Realizarea jocului de gandire

Rolul jocului ce poate fi jucat in perechi sau echipe: creearea de legaturi intre notiuni in cadrul
temei date

Toata lume primeste 3 hartii goale. Pe una din ele vor nota o intrebare, la alegere, din tema
barbati-femei, pe cealaltd scriu un substantiv. intrebarile si substantivele sunt amestecate
separat in mormane diferite, apoi fiecare extrage o intrebare si un substantiv. Rolul jocului este
ca intrebarii extrase, elevii sa formuleze un raspuns cu ajutorul substantivului, pe care il vor nota
pe hartia rdmasa. Intrebarile si raspunsurile sunt citite, iar interventiile semnificative sunt
rasplatite cu puncte. in caz de conflicte, profesorul, respectiv clasa, hotaraste prin vot. Castiga
pereche/echipa care, la finalul jocului, are cele mai multe puncte.

La finalul jocului are loc o discutie. V-a placut jocul? De ce? Despre ce a fost jocul? De ce pun
oamenii intrebari? In functie de ce este o intrebare buna? Exista intrebari gresite/lipsite de sens?
Sunt raspunsurile semnificative si cele adevarate aceleasi? Cine decide valoarea de adevar a
raspunsurilor? Pot fi intrebarile adevarate/false? Are fiecare intrebare raspuns? Ce ati invatat in
urma acestui joc?
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Material ajutator pentru harta notiunilor/géndurilor

Unde femeia e sefa in casa-intelegerea textului 1

Elevii citesc individual textele primite de la profesor (Unde femeia e sefa in casa), apoi adreseaza, in
perechi, intrebari legate de continutul textului. Din perechi, se formeaza echipe de cate 4 si discuta
rezultatele sarcinii anterioare, apoi aleg cele mai relevante 3 intrebari cu privire la text. La final are
loc o discutie la nivelul clasei. Care a fost sarcina de lucru? Cum s-au apucat de formularea
intrebarilot pe baza textului?(ex. Au adresat intrebari in functie de fiecare propozitie sau pe baza
textului concret?). Cum au ales cele mai relevante 3 intrebari? De ce au considerat ca acelea sunt
cele mai relevante? Pot adresa intrebari pentru ficare text? Pun, de obicei, intrebari cand dau de noi
cunostinte? Daca nu, de ce nu? Exista, in viata copiilor, o perioada cand pun multe intrebari? Cand?
De ce intreaba si de ce renunta sa mai intrebe? Ar fi important ca si elevii sa puna intrebari la scoala?
Ar fi altfel scoala? Ar fi mai utila o astfel de scoala? De ce?
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E1: Intelegerea textului 1

Acolo unde FEMEIA conduce

Exista o localitate recunoscuta pentru numarul mare de precipitatii in muntii Khasi din
nord-estul Indiei in care femeile sunt conducatorii.

Mawlynnong este satul in care cele cateva sute de locuitori khasi traiesc dupa ordinea
feminina.

La Khasi, averea si rangul capului de familie sunt mostenite din mama in fiica. Cea mai
tanara fata mosteneste averea, sotul se muta in casa sotiei si copilul primeste numele de
familie al mamei.

Pana la varsta de 11-12 ani, fetele invata la scoala din sat, iar daca apoi se duc la gimnaziu Fete din Khasi Hills (foto:Wikipedia)
si liceu in capital statului, dupa terminarea studiilor se intorc in satul natal pentru a-si
ingriji parintii.

Fetele khasi isi aleg sotii, nu invers. Nu trebuie sa le fie rusine nici daca, ulterior, se
despart si traiesc ca femei independente. Daca, insa, in familie nu se naste nicio fata,
familia este considerata ,disparuta”, intrucat totul se mosteneste pe linie feminina.
Conform antropologilor, aceasta dominatie feminina se trage din perioada in care
femeile khasi traiau cu mai multi barbati, motiv pentru care era greu de spus cine era
tatal. Printre motive se numara, de asemenea, si faptul ca barbatii erau departe de casa
din cauza razboaielor, astfel ca nu avea cine sa le poarte de grija.
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P5: Dezavantajele femeilor pe piata

muncii-intelegerea textului 2

Evidentierea esentialului prin metoda mozaicului

+ Realizarea unui poster prin munca cooperativa in echipe cu ajutorul metodei mozaicului:
- In echipe, elevii primesc insemnele A B.C.D.

- Fiecare echipa prelucreaza cate o alta parte a articolului si realizeaza un poster din
aceasta.

- Se formeaza noi echipe in functie de literele insemnelor si privesc posterele.

- Le explica celorlalli cel care a luat parte la realizarea posterului.
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E2 Dezavantajele femeilor pe piata muncii-

Intelegerea textului 2

Femeile sunt mai calificate decat barbatii, dar, in continuare, castiga mai putin, sunt
subreprezentate in viata politica si e putin probabil sa ajunga in functii de
conducere sau sa porneasca afaceri-conform rezultatelor studiului ,Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica”.

Pentru egalitatea de gen: autorii studiului bazat pe datele statistice din 2015 au
aratat ca: inegalitatile dintre genuri ating toate aspectele sociale si economice ale
vietii, si ating, fara exceptie, toate tarile. Siin tarile membre ale OCDE femeile,
pentru programul de lucru complet, castiga cu 14,3% mai putin decat barbatii,
procentul fiind cu putin diferit fata de 2010, cand procentul era de 14,6%.

Femeile sunt mai calificate

in tarile membre OCDE, numarul femeilor cu varste
cuprinse intre 25-34 ani cu calificari superioare il
depaseste cu 11,9% pe cel al barbatilor. in acelasi timp,
in clasa de varsta 15-64 ani, pe piata muncii, rata
barbatilor este cu 12,2% mai ridicata, iar in pozitii de
conducere ale firmelor barbatii depasesc prin
procentul de 37,7%.

in studiul realizat in 2012 de catre OCDE, tarile membre
au au selectat 3 teme principale ale diferentelor de
gen: violenta fata de femei, diferenta semnificativa
dintre salariile barbatilor si femeilor, precum si munca
neplatita, cum ar fi impartirea disproportionata a muncii
gospodaresti.

Numeroase tari trateaza aceste problematici, cele mai
multe luptand impotriva abuzurilor contra femeilor, dar
unele tari s-au si implicat in vederea obtinerii de catre
mai multe femei a unor posturi de conducere in stat si
in domeniul privat.
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Pasi de constientizare in domeniul educational

Conform studiului, s-au facut progrese considerabile. In majoritatea statelor membre
OCDE, exista legi si reguli mai stricte impotriva hartuielii la locul de munca. In mai multe
tari, printre care Australia, Germania, Italia, Japonia, Mexic si Marea Britanie au luat parte
in incurajarea fetelor spre studierea materiilor reale, cum ar fi stiintele, tehnologia,
stiintele ingineresti, si indrumarea baietilor spre invatamant si domeniul educatiei.
Fiecare tara are dificultatile sale in crearea egalitatii dintre genuri. Pentru a ajunge la
acest progres, trebuie modificate politicile statelor, cu tot cu stereotipuri, abordari si
atitudini, a evidentiat Miguel Angel Gurria, secretarul general OCDE in studiul lansat
miercuri.

Un barbat porneste cu mai multe sanse

In ultimii zeci de ani, din ce in ce mai multe femei au inceput sa lucreze, insa barbatii
porhnesc cu mai multe sanse pe piata muncii.

Sansele sunt mai mari ca femeile sa lucreze part-time, si reduse ca ele sa ajunga in pozitii
de conducere, sunt cu mai mare usurinta discriminate si castiga mai putin.

Este putin probabil ca femeile sa deschida afaceri, iar cele conduse de femei produs mai
putin decat cele conduse de catre barbati. Maternitatea are efecte negative semnificative
asupra implicarea femeilor in piata muncii, castigurilor si avansarii in functie.

Potrivit expertilor OCDE, diferentele de gen sunt probleme de interes nu doar din punct
de vedere social, ci sieconomic. Daca ar fi micsorat cu 25% diferenta dintre proportia
femeilor si barbatilor pe piata muncii, s-ar ajunge la cresterea cu 1 procent a economiei
tarilor membre OCDE in perioada 2013-2025, iar daca ar fi injumatatita, se poate ajunge la
cresterea GDP-ului cu 2,5%. Daca numarul afaceristilor se echivaleaza in randul femeilor
si barbatilor, GDP-ul la nivel global ar putea creste cu 2%, adica 1500 miliarde de dolari.
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ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
. obiective
1/1 - 3min operationale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
1/2 - 3 min P1: Descrierea jocului
. 171 -Scopul e ca elevii sa traiasca inegalitatea Hartii de dimeniuni mari, markere

/3 =10 min de sanse si sa discute despre aceasta colorate -
1/4 - 2 min 1/2 - Pregatirea procesului Ef;i‘:ii‘g:'erea sarcinii de lucru

1/ 3 - Starnirea interesului fata de tema P3: A avea ariia i % e bine”

vy . . . ., grijd impreuna e bine
1/ 4 - Pregatirea prelucrarii temei Proiector

P4: ,Roluri masculine-feminine”

ACTIVITATEA PROFESORULUI FORME DE ORGANIZARE

|/1 - Joc cu scaune-profesorul pregateste si conduce jocul, modereaza discutia

|/2 - Roluri in familie I/1 - Joc si discutie
Formeaza echipe de 4-5 membri(in functie de preferinte) si anunta sarcina de lucru: pe foile primite, /2 - Muncé in echipe
echipele noteaza rolurile pe care femeile si barbatii le au in familie I/3 - Munca frontala
|/3 - Vizionare filmulet I/4 - Munca frontala

Porfesorul prezinta materialul video si porneste o discutie: care e legatura dintre ce au scris ei si video/
ce au resimtit pe parcursul vizionarii
|/4 - Vizionare film - Profesorul prezinta videoclipul/filmuletul

ACTIVITATEA ELEVILOR

|/1 - Elevii iau parte la joc, isi discuta trairile

|/2 - Pe baza discutiei colective, noteaza termenii in echipe
|/3 - Vizioneaza filmuletul, iau parte la discutie

|/4 - Vizioneaza videoclipul
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Il. Activitatea propriu-zisa Al ciobu Education Tine
ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
obiective
. operationale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)

II/1-10 min P5: Nu copiii prejudiciaza carierele
Il/2 - 14min 1171 -Prelucrarea temei Conflict femeilor, ci barbatii A

I1/2 - Prelucrarea temei din mai multe puncte P6: Fetitele din intreaga lume lucreaza in

de vedere gospoddrie cu 160 milioane de ore zilnic

mai mult decat béietii

P7: Despre metoda conflictului, in general
P8: Realizarea conflictului ,Colturile”
Acces la internet

ACTIVITATEA PROFESORULUI FORME DE ORGANIZARE

ll/1 - Conflict

Inainte de amortizarea conflictului, profesorul revede printr-o scurta discutie invatamintele de pe urma
videoclipurilor vizionate pentru tema pentru acasa

Afirmatie: Nu poate exista egalitate la locul de munca cat timp acasa e inegalitate

[I/1 - Discutie la nivelul clasei
Conflict ,Colturile”

_ [1/2 - Munca individuala
[l/2 Caietul de lucru

Profesorul alege liber unul dintre exercitiile 1-6 din caietul de lucru pentru prelucrare, ceea ce ramane
nerezolvat putand fi dat ca tema pentru acasa. E recomandata rezolvarea exercitiului 7 pana la finalul
orei.

ACTIVITATEA ELEVILOR

[1/1 - Elevii numesc cele mai importante informatii regasite in videol/3 - Vizioneaza
filmuletul, iau parte la discutie
ll/2 - Elevii rezolva sarcinile de lucru dupa descrierea sarcinilor de catre profesor
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ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
obiective
. operationale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
l1l/1 - 30 min ’ Calculator, hartie, marker, proiector, Calculator, hartie, marker, proiector,
Aplicarea unei metode interactive de acces la internet acces la internet
recapitulare https://bubblus/ https://bubbl.us/

ACTIVITATEA PROFESORULUI FORME DE ORGANIZARE

Crearea hartii notiunilor
Formeaza echipe de 4-5 membri

ACTIVITATEA ELEVILOR

Elevii revad hartile notiunilor create la prima activitate, pe care le corecteaza/
completeaza cu noile cunostinte. Hartile notiunilor echipelor sunt expuse la nivelul
clasel, discutate, apoi se realizeaza o harta comuna a notiunilor

Muncaé in echipa si frontald
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P1: Descrierea jocului

Aranjam sala de clasa (sau holul, daca nu e posibil in clasa) in asa fel incat scaunele
(folosim un numar de scaune egal cu cel al elevilor) sa fie asezate in 2 randuri verticale
egale, unul langa celalalt. impartim si elevii in numar egal langa cele 2 randuri. Fiecare
rand primeste o sarcina diferita.

Randul 1. Toata lumea sa inconjoare toate scaunele si sa se aseze la loc

Randul 2. Toata lumea sa inconjoare de 2 ori toate scaunele si sa se aseze la loc

+ Concursul se incheie cu victoria unuia dintre randuri

- Vorbim cu elevii despre ce s-a intamplat, cum au resimtit inegalitatea de sanse, cui a fost
mai favorabil si cui nu.

- Daca profesorul considera necesar, dupa discutie poate fi organizat un joc cu sanse

egale pentru toti. FORME DE ORGANIZARE

P2: descrierea sarcinii de lucru-roluri in familie

- Profesorul alcatuieste echipe de 4-5 membri, fiecarei echipe da cate o foaie de hartie
- Elevii noteaza ce roluri feminine si masculine considera ca se gasesc intr-o familie

- Echipele prezinta sarcina de lucru

+ Expun lucrarile pe tabla

+ Rezuma cele scrise

P3 _A avea grija impreuna e bine”

P4: Roluri masculine-feminine”




// FEMEILE S| BARBATII N LUME // ™ o |
Teaching Learning Unit ANEXE e GETUP &8s §

‘L Qlobw Education Tne

P5: Nu copiii prejudiciaza carierele femeilor, ci barbatii

...c@nd nu isi fac partea in sarcinile Gospoddresti

V4

Titlul e intentionat provocativ-citeste pana la capat pentru a intelege. Dam spre traducere scrierea unei populare feministe americane,
creatoarea blogului Feministing, Jessica Valenti, autoare a mai multor carti. In aceasta postare evidentiaza cat de bine le-ar fi tuturor (da, chiar si
barbatilor!) dacq, in cresterea copilului, ar lua parte in mod egal tatal si mama.

Cel mai daunator mit al perioadei maternitatii este acela ca un copil distruge cariera unei femei. Femeilor li se spune ori ca trebuie sa aleaga intre
serviciu si cresterea copilului, ori ca trebuie sa jongleze cu diverse roluri in cei mai productivi ani ai vietii, pe care i vor petrece cu echilibrarea
dintre serviciu-viata personala.

E de preferat ca cei pe care subiectul ii lasa reci sa priveasca lucrurile si cu alti ochi. In realitate, nici maternitatea. nici copii nu sunt cei care
distrug cariera si ambitiile personale ale unei femei. Ci barbatii, care nu sunt capabili sa isi indeplineasca sarcinile gospodaresti. Daca in trecut tatii
ar fi facut treburile de acasa in locul mamelor, carierele femeilor ar fi plasate mult mai sus. Pentru a atinge asta, nu mai este permis ca grijile de
la locul de munca al femeilor s fie considerate greutati de echilibrare. in loc de asta, trebuie vorbit despre faptul ca in calea reusitelor femeilor
la locul de munca sta impotrivirea barbatilor de a-si inndeplini sarcinile acasa.

Da, stim ca barbatii fac mai mult decat faceau in trecut: conform masuratorilor, un barbat petrece aproximativ 8 ore pe saptamana avand grija de
copii, de 3 ori mai mult decat tatii din 1965 o faceau.(Dar sa retinem ca datele in sine provin de la barbati, care sunt tentati sa supraaprecieze
timpul petrecut cu copiii simunca de acasa).

Faptul ca barbatii fac mai mult nu inseamna ca fac destul.

In ciuda evolutiei, mamele, si in ziua de azi, petrec de aproape 2 ori mai mult timp cu aceste activitati fata de barbati, aproximativ 14 ore pe
saptamana. Si nu fiecare activitate parinteasca e concreta sau bine delimitata. Cel mai dificil lucru in a avea copii este disponibilitatea mentala
constanta. E usor de impatrtit, de exemplu, cine le pregateste gustarea copiilor sau cine ii imbraca dimineata,. Dar cineva trebuie sa aiba in vedere
si momentul cand trebuie pregatita mancarea pentru o excursie de o zi sau cand trebuie cumparate lenjeria, pantofii de sport.

Cati tati cunosti care stiu numarul la pantofi al copiilor?

Munca aceasta ,invizibilda" apartine aproape mereu femeilor. Si putin vorbim despre modul in care asta le afecteaza viata profesionala.
Imagineaza-ti ca in locul listei de cumparaturi si mersului la dentist ai putea reflecta mai mult asupra ideilor creative cu privire la locul de muncal

Pentru mame este un privilegiu si sa se gandeasca la ce vor.




// FEMEILE S| BARBATII N LUME // ™ o |
Teaching Learning Unit ANEXE e GETUP &8s §

‘,“ Qlobw Education Tne

P5: Nu copiii prejudiciaza carierele femeilor, ci barbatii

...c@nd nu isi fac partea in sarcinile Gospoddresti

Studiile arata si ca tatilor le ramane semnificativ mai mult timp liber decat mamelor. Siin acest timp, mamele rezolva diferite sarcini si au grija de
copil. In timp ce tatii isi dedica timpul liber hobby-urilor si odihnei.

Si asta se afla in relatie cu cariera: cei care au mai mult timp pentru odihna si lucruri creative au rezultate mai bune la locul de munca. E de-ajuns
sa ne gandim la represalii cu privire la locul de munca al femeilor: mamele au mai putine sanse sa fie angajate fatp de cele care nu au copii, iar
cand au copii, le scad salariile.

Discriminarile individuale si sistemice exista impotriva mamelor si asta impiedica femeile din a reusi in sfera publica.

Deja se vorbeste despre discriminarea la locul de munca, intrucat diferentele de salarizare se datoreaza aproape in totalitate maternitatii.

Pe de alta parte, insa, se pare ca barbatii vor avea mai multi bani daca ingrijesc un copil. Si mai important e faptul ca din ce in ce mai multi
considera important sa nu ramana fara consecinte.
Faptul ca barbatii contribuie putin la cresterea copilului este foarte cunoscut, dar putin evident.

in loc de acuzatii auzim de multe ori faptul ca femeile sunt pur si simplu mAi ,grijulii”.

Pot sa spun doar ca nu exista niciun fel de implinire personala in a retine ca fetei tale ii trebuie o noua prinzatoare de par sau ca imediat ii sunt
mici sandalele. Nu exista vreo bucurie nici in schimbarea scutecelor sau taierea unghiilor.

Faptul ca femeile sunt mai atente la aceste lucruri se datoreaza faptului ca stiu ca nu sotii lor vor fi acuzatiin cazul in care copilul merge cu
unghiile crescute sau cu pantofi mici la scoala. Ci ele, mamele.

Oamenii ar trebuie, intr-un final, sa renunte la convingerea ca noi, femeile, ne descurcam mai mult de cresterea copilului pentru ca pentru asta
am fost create.

De aceea facem aceste lucruri, pentru ca lumea se asteapta sa le facem. Pentru ca suntem condamnate daca nu le facem.

Si mai ales de aceea, pentru ca e extrem de dificil sa gasim un partener care e dispus saisi faca in mod egal partea in aceste lucruri.
Sa uitam, asadar, ca maternitatea e cea care pune capat carierei femeii.

Nu, nu a fi parinte impiedica avansarea la locul de munca.

Nici copiii.

Ci faptul ca nu exista nicio sansa la egalitatea la locul de munca atat timp cat acasa e inegalitate.
Nu e vorba de faptul ca femeile vor prea mult. Ci ca barbatii iau prea mult.
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P6 Fetitele din intreaga lume indeplinesc zilnic cu 160 milioane ore
mai multe sarcini gospodaresti decéat baietii.

P7 Despre metoda dezbaterii

- Dezbaterea e una din cele mai eficiente metode de invatare, intrucat ajuta la dezvoltarea argumentelor cu privire la
propriile puncte de vedere, ascultarea celeilalte parti, deliberare, dezvoltarea tolerantei si empatiei. De aceste competente
are nevoie fiecare intelectual.
Dezbaterea este o reusita numai cand:
. sunt reprezentate opinii contrare

tema este tratata cu ajutorul unor informatii similare

reactioneaza deschis, fara prejudecati la fiecare argument

il accepta pe cel care conduce dezbaterea
Profesorul, in rolul de coordonator al dezbaterii, joaca un rol important. El e cel care:
. Sugereaza tema

Pregateste dezbaterea prin intrebari provocative

Stabileste regulile dezbaterii

Schematizeaza rezultatele scontate

Asigura un climat netensionat

li activizeaza pe elevi

Urmareste argumentele si mentinerea fair play-ului

Evidentiaza argumentele bune

Recunoaste posibilitatea unui compromis

incheie dezbaterea
Este foarte important sa ramana neutru, sa nuisi spuna punctul de vedere, trebuie sa cunoasca participantii pentru a stabili
O ipoteza interesanta
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P8 organizarea dezbaterii ,Colturi”

Continutul, rolul

Acesta este un procedeu educativ bazat pe colaborare, o tehnica de dezbatere care forteaza formarea unui punct de vedere pe baza unei teme,
argumentarea sau contraargumentarea unor puncte de vedere si, deci, coliziunea dintre opinii. Dezvolta abilitatea de argumentare a elevilor,
capacitatea de ascultare, reflectia si acceptarea a argumentelor partenerilor de dezbatere. Aduce cu ea si posibilitatea schimbarii opiniei, in masura in
care gandurile si argumentele altora se dovedesc a fi convingatoare. Sarcina urmareste responsabilizarea, apararea punctelor de vedere de catre
elevi, precum si flexibilitatea, regandirea constanta a sistemului, care poate insemna schimbarea punctului de vedere. Procedura e utila in faza
reflectarii, dar procesul in sine actioneaza si in sistematizare si crearea de sens.

Acomodarea

1. Dupa alegerea temei (care poate fi legata de un text citit, o prezentare, un film sau cu o problematica actuala din opinia publica), participantii se
gandesc individual la problema si, pe baza cunostintelor anterioare, formuleaza enuntul/cerinta subiectului, care le inglobeaza propriul punct de
vedere! Formularea propriilor opinii e o parte importanta a procesului, dar si profesorul poate formula cerinta si stabili principalele puncte de vedere.
2. Participantii isi noteaza punctele de vedere individual, apoi cei ce prezinta acelasi punct de vedere ocupa un colt al salii! Astfel se creeaza echipele
adversare

3. Cei adunatiin colturile salii isi impartasesc argumentele cu colegii de echipa si creeaza un sistem de argumente pe baza punctelor lor de vedere cu
scopul de a-i convinge pe ceilalti

4. Reprezentantul echipei prezinta punctele de vedere ale echipei, deci fiecare echipa isi pastreaza initiatorul de dezbatere

5. Dupa ce fiecare reprezentant si-a expus argumentul de incepere a dezbaterii, si ceilalti membri ai echipei isi pot expune parerile (de preferat sa isi
expuna parerile cat mai multi; si profesorul poate pune intrebari pentru starnirea conflictului, de ex. Din ce puncte de vedere e condamnabila parerea
grupei A sau B? Care sunt argumentele care v-au indrumat spre o opinie clara? De ce echipa A nu a fost convinsa de parerea echipei B? Care e situatia
cu grupa celor ce se abtin?

6. Daca o echipa reuseste convingerea unui membru al celeilalte echipe, acesta isi marcheaza schimbarea opiniei cu mutarea: se muta in celalalt colt
al clasei, dar trebuie sa specifice care au fost acele argumente care au dus la schimbarea opiniei initiale

7. Membrii echipei pot incerca sa isi mentina membrul echipei cu noi argumente, acestea putand duce si la obtinerea unor noi membri

8. Dupa formarea echipelor finale, participantii noteaza concluzii, isi formuleaza punctele de vedere, argumentele

0. In final, fiecare elev isi noteaza opinia personala si sistemul

Sfat

- Daca desfasurarea dezbaterii se prelungeste, putem modifica parcursul ei dupa preferinte

+ Sa indemnam elevii in a-si schimba pozitiile, daca punctul de vedere li s-a schimbat, pentru ca, de multe ori, interesul echipei intareste
mentinerea pozitiei, care e, de multe ori, mai puternic decat asumarea faptului ca au fost convinsi
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E1 Caiet de lucru - Femei si barbati-caiet de lucru digital”

1. Barbati si femei, adica genul
Cititi capitolul numit Decalajul genurilor!
Mentionati cele mai importante concluzii cu privire la societatile traditionale si moderne!
Pentru verificare, rezolvati exercitiul ,rolul social al femeilor si barbatilor”
2. Diferente in timp
Cautati picturi din materialul Muzeuluui National de Arta al Romaniei in care rolurile barbatilor si femeilor sunt usor descifrabile! Alegeti 5, printati-le,
scrieti sub ele numele artistului, titlul si anul creatiei! Langa ele, scrieti motivul pentru care ati ales aceste fotografii.
3. Diferente culturale
- Rolurile sociale ale barbatilor si femeilor difera si in functie de cultura si apartenenta religioasa.
- Rezolvati exercitiul ,Barbati si femei-diversitate culturala”
- Cauta fotografii care ilustreaza relatia dintre barbat-femeiin lumea islamica
4. Pregatirea pentru rolul social
Inca de la nastere suntem crescutiin asa fel incat s& ne indeplinim rolurile sociale masculine si feminine. Afla cum!
Alcatuieste o garderoba (pentru o fata, un baiat, adolescenta, adolescent, Alege si jucarii potrivite! Ganditi-va si ce asteptari avem de la baietei/fetite?
5. Intarirea rolurilor sociale
Reclamele se adreseaza potentialilor cumparatori. Dar in acelasi timp arata si cum sunt femeile si cum sunt barbatii. Vizionati 2 reclame! Notati idei
reprezentative! Cautati reclame in care asteptarile sociale fata de femei si barbati sunt ascunse!
Cu ajutorul ideilor gasite, creati scheme de cuvinte (https://wordart.com) cu titlul ,FEMEIA S| BARBATUL"!
6. Date despre barbati si femei
in tema aceasta puteti citi date despre femei si barbati.
Trebuie sa stabiliti daca sunt adevarate sau false.(afirmatii adevarate si false despre viata femeilor si barbatilor in Europa
Dupa verificare, alegeti o afirmatie si cautati background-ul acesteia in volumul , Viata femeilor si barbatilor in Europa”! Violenta in familie. Accesand
diferite linkul-uri
https.//www.youtube.com/watch?v=9ITtOA4TUwE
https.//www.youtube.com/watch?v=0jCCXful JJU
puteti viziona seriale infografic despre violenta in familie. Pe baza fotografiilor/articolelor, scrieti un scurt text introductiv pentru radioul scolii, ziarul
scolii/satului, de exemplu, despre
- Ce reprezinta violenta in familie?
- Pe cine afecteaza?
- De ce se intampla?
+ Cui ne adresam daca se intampla asta?



https://www.youtube.com/watch?v=9ITt0A4TuwE
https://www.youtube.com/watch?v=9ITt0A4TuwE
https://www.youtube.com/watch?v=ojCCXfuLJJU
https://www.youtube.com/watch?v=ojCCXfuLJJU

