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Varsta recomandata

12-14 ani

Marimea recomandata a
grupei

O clasa de elevi

Interval orar

intre cele 2 activitati x 45 min poate fi o perioada de timp chiar si de cateva saptamani, stabilitd de profesor, pentru
realizarea proiectului de echipa

Loc necesar

Nu sunt necesitati speciale, sala de clasa

Materiale necesare

Echipamente digitale, fotografii, secvente de film pentru proiectare, acces la internet;
Pentru realizarea proiectului de echipa calculatorare, internet, in functie de continutul proiectului: imprimanta, hartie de
carton, camera foto, smartphone etc

Scopul activitatii

Informarea cu privire la faptul cq, in lume, exista diverse tipuri de inegalitati
In timpul realizarii prin diverse metode a proiectului, elevii invata si traiesc cooperarea, impartirea sarcinilor,
responsabilitatea fata de mumca si unii fata de ceilalti

Obiective operationale

Comunicarea, socializarea, dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale

Rezultate scontate

Elevii vor cunoaste si vor avea opinii cu privire la inegalitatile existente in lume, vor avea o imagine cu privire la locul lor
in lume pe baza unor diverse aspecte, sa fie mai toleranti cu privire la diferente, in realizarea proiectului de echipa vor
cunoaste cooperarea si asumarea responsabilitatii

Dificultati scontate

Daca inca nu au lucrat/au lucrat putin la proiecte, pot aparea probleme la colaborare, impartirea sarcinilor, gestionarea
timpului si asumarea responsabilitasii

Legaturi cu materia

Informatica: Crearea de documente scrise si audiovizuale: cautarea informatiilor (clasele V-VI)
Cunoasterea mediului: Pamantul si Universul (clasele V-VI)

Tehnica si activitati practice

Etica: Efectele dezvoltarii tehnologiei(clasele V-VI)

Locul meuin lume, Care e datoria noastra in lume? (clasele VII-VIII)

Istorie: Unificarea Europei, finalitatea globalizarii(clasa a VllI-a)

Surse utilizabile

° http.//foldrajzmagazin.hu/diagramok/ https.//ec.europa.eu/eurostat/data/database
° http://data.footprintnetwork.ora/#/ https://data.oecd.org/
o Kepes Andras Vilagfalu - https.//www.youtube.com
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Intre cele doua activitati de cate 45 de minute despre cunoasterea
diferitelor inegalitati/ discrepante existente pot trece chiar si
saptamani, cand elevii, in echipe mici, lucreaza la proiecte cu o
tematica concreta, aleasa de ei.

In cadrul primei activitati are loc inceperea muncii in echipa, iar in
cadrul celei de a doua activitate se prezinta rezultatele proiectelor si
are loc evaluarea acestora.
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ACTIVITATEA ELEVULUI

ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
obiective
1 operationale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
A s Asigurarea accesului la E1: Diagrama-castigurile femeilor
DURATA Starnlre:a mterve s_ulw fata internet pentru elevi, E2: Sclavia epocii moderne
MIN de ttema,lpr?gatlr:za . pregatirea proiectorului E3: Intre doua lumi-fotografie
10-15 pg: t:a ?nﬁ?\cﬁi err:izlct P1: Castigurile femeilor Es: Speranta de viata la nastere
P P P2: Sclavia epocii moderne E6: Diferente de avere
P3: intre doua lumi E7:Diferente globale in amprenta
P4: diferente de avere ecologica
P5: Europa si Romania E8: completare sablonului
ACTIVITATEA PROFESORULUI Forme de organizare si metode

Prezinta fotografiile, filmul. incepe o discutie: despre ce e vorba in poze/film, ce este
comun? Pentru introducere, captarea atentiei, prezinta secvente din filmul ,,Kepes Andras

Vilagfalu 1.Unde s& ne nastem” Discutie frontala, apoi
https://www.youtube.com/watch?v=pH1H31pTfTw completarea sablonului cu
indiicii/

echipele de catre E8

Privesc fotografiile, vizioneaza filmuletul, iau parte la discutie
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ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE
oblectlye Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, .E.2 etc)
2.1 operationale Eo: planificare

Asigurarea accesului la

DURATA Planificarea muncii de internet pentru eChipe

30-35 MIN proiect
Forme de organizare si metode

ACTIVITATEA PROFESORULUI in echipe
Formeaza echipe de 4-5 persoane in functie de temele preferate de acestia. Comunica sarcina de lucru:
-Vor lucrain echipe
-Asta inseamna ca fiecare echipa isi va alege cate o tema concreta cu privire la inegalitatile/
discrepantele globale pe care o vor trata din cat mai multe perspective, iar rezultatul cercetarii va fi
prezentat sub ce forma aleg ei. Atrage atentia asupra faptului ca mare majoritate a sarcinilor de lucruin
echipa necesita muncain afara orelor. Anunta data orei in care rezultatele proiectelor vor fi prezentate,
anunta cat timp va avea la dispozitie fiecare echipa pentru prezentarea rezultatelor

ACTIVITATEA ELEVULUI
Elevii, in echipe, discuta idei, produsul final al proiectului
(tablou, poster, film etc), impart sarcinile de lucru, stabilesc deadline-uri, aleg responsabili, negociaza, cad
de acord, stabilesc munca pentru proiect. inainte de inceperea efectiva a lucrarii, analizeaza materialele
ajutatoare pentru planificare.

ACTIVITATEA

>CoPUl activitayi MATERIALE ANEXE
obiective
DURATA operationale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
Cat considera E10: realizare
profesorul Executia proiectului, E11:auto-apreciere
autoapreciere . .
<L Forme de organizare si metode
ACTIVITATEA PROFESORULUI Frontal

Ajuta elevii care cer ajutor pentru realizarea proiectului, asigura posibilitatea consultatiilor

ACTIVITATEA ELEVULUI

Elevii realizeaza proiectul
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ACTIVITATEA Scopul activitatii, MATERIALE ANEXE

obiective

3.1-3.4 opera;ionale Profesor (P1, P2 etc) Elev (E1, E2 etc)
E12: prezentarea finalitatii

DURATA 3.1 - Prezentarea rezultatelor muncii proiectului

3.2 - Auto-apreciere
Cat 3.3 - Apreciere
considera
profesorul

ACTIVITATEA PROFESORULUI

3.1 - Pregateste prezentarea proiectelor de echipa, asigura sala, meterialele tehnice, anunta Forme de organizare si metode

grupul-tinta(director, seful clasei, alti profesori, parinti etc) cu privire la timpul/locul Frontal
prezentarilor

3.4 - Apreciaza proiectele

ACTIVITATEA ELEVULUI

3.1 - Echipele prezinta rezultatele muncii lor/proiectului
3.2 - Informeaza cu privire la autoaprecierea echipelor
3.3 - Echipele isi apreciaza unii altora munca
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E1: Castiqurile femeilor

http://foldrajzmagazin.hu/diagramok/ennyivel-keresnek-kevesebbet-a-nok/

P1: Castiqurile femeilor

http://www.origo.hu/utazas/azsiaesausztralia/20130424-ilyen-az-elet-dubajban.htmi
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N6k bére az EU-tagallamokban (2014)
2014-ben ennyi szézalékkal volt kevesebb a nok fizetése a férfiakéhoz képest: r{//'/, -
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E2: Sclavia epocii moderne

https://www.youtube.com/watch?time continue=9&v=Q43Z1arboN4

P2: Sclavia epocii moderne

http://foldrajzmagazin.hu/globalis-problemak/elstartolt-az-idotlen-rabszolgasag-utazo-kiallitas/
http://foldrajzmagazin.hu/gorbe-tukor/rabszolgavasar-volt-a-karacsonyi-forgatag-kozepen/

E3: Intre doud lumi

https://www.google.hu/search?g=dubai+n%C5%91k+%C3%A9lete&source=Inms&tbm=isch&sa=X
&ved=0ahUKEw|KIKKB6rncAhWEKIAKHcLCCagQ AUICigB&biw=19208&bih=947#imgrc=FoGIdR i

cLPwpM

P3: Intre dou& lumi

http://foldrajzmagazin.hu/nofoldrajz-a-nok-helyzete-a-vilagban/elet-ket-vilag-kozott/
http://girlpower.cafeblog.hu/2015/05/14/magyar-nok-kulfoldon-ilyen-az-elet-abi-dhabiban/
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E5: Speranta de viata la nastere

http://foldrajzmagazin.hu/diagramok/szuleteskor-varhato-elettartam/

E6: Diferente de avere

http://sevenpillarsinstitute.org/wp-content/uploads/2015/02/Income-Inequality.jpg

Conform calculelor Oxfam din 2016, averea celor mai bogati 62 de oameni din lume o
intrece pe cea a jumatatii sdrace a Pdmantului (aproximativ 3,6 miliarde de persoane).
Pe deasupra, averea celor ce fac parte din procentul de 1% al celor mai bogati oameni
este mai mare decéat a celorlalti 99%.

/

The Global Pyramid Of Wealth

An overview of global wealth distribution (U.S. dollars)

36m

(0.7%)
>$1 million $128.7trn (45.9%)
e 391m $111.4trn
$100,000 to $1 million piesi

$32.5trn

$10,000 to $100,000 (11.6%)

$7.6trn

<$10,000 (2.7%)
Wealth Range Number of adults Total wealth
(percent of world adults) (percent of world)

@Statistacharts  Source: Credit Suisse 2017 Global Wealth Report Statista 5
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P4: diferente de avere

https://mno.hu/kulfold/brutalis-adatok-a-vilag-egyenlotlensegerol-1381286

/

Date brutale despre diferentele/discrepantele

din lume

Bill Gates la vizita unui centru medical din Ghana; Fotografie: Pius Utomi Ekpei / AFP.
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Averea celor mai bogati 8 oameni ai planetei este
egald cu cea a jumatétii mai sdrace a celor 7 miliarde
de oameni, conform calculelor Oxfam. In ultimii 2 ani,
cele mai mari 10 companii ale lumii au avut venituri
egale cu cele ale tuturor celor 180 de tari la un loc.
Datele iesite la iveald evidentiaza discrepantele tot
mai accentuate. Fara a lua in considerare punctele de
vedere umanitare, aceste date sunt importante si
deoarece organizatia numita World Economic Forum
anunta, cu putin timp Tn urma, ca aceste diferente,
contradictii din societate pot reprezenta cel mai mare
pericol pentru economia mondiala in 2017.

Printre cauzele acestei fragmentari se numara
practica optimizarii taxelor, preturile de schimb ale
firmelor de top si castigurile crescatoare ale sefilor
fata de cele ale muncitorilor de rdnd sau convingerea
politicienilor de catre marile companii spre a lua
decizii favorabile lor.

in mod nesurprinzator, in capul listei celor mai bogati
oameni se aflad creatorul Microsoft, Bill Gates, cu o
avere de 426 miliarde de dolari. Asta reprezintd o
crestere de 50% fatd de anul 2006, cand Bill Gates a
renuntat la firma condusa péana atunci. Pe langa
cresterea averii, geniul in informatica doneaza mult,
infiintdnd, aldturi de sotia sa, o asociatie pentru a
ajuta dezvoltarea globala.

Alaturi de Gates, printer cei mai bogati se numara
Amancio Ortega, casa de moda spaniold, creatorul
Zara, afaceristul American Warren Buffett, precum si
Carlos Slim Helu, gurul Mexican al telecomunicatiilor.
n capul listei se mai afld, de asemenea, creatorii
Amazon si Facebook, Jeff Bezos si Mark Zuckerberg.
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P5: Europa si Ungaria de vest

http://hvg.hu/gazdasag/20180913 Ot abra amely mutatia mennyire leszakadunk NyugatEuro
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E7: Diferente globale in amprenta

http://data.footprintnetwork.org/#/

E8: Sablon de completat

http://www.compareyourincome.org
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E9: Planificare

GANDITI-VA LA FAPTUL CA MUNCA IN ECHIPA POATE AVEA REZULTATE NUMAI IN CAZUL COOPERARII STRANSE, IAR LIPSA
RESPONSABILITATII FATA DE MUNCA A UNORA POATE PUNE N PERICOL REUSITA INTREGII ECHIPE!!

Pe parcursul lucrului in echipa, folositi-vé cat mai bine de timpul acordat, respectati regulile de comunicare si fiti politicosi,
fiti atenti unii la ceilalti si nu vorbiti unii peste ceilalti.

Impaértiti sarcinile in functie de interese, iar fiecare membru sé ia parte la munca comuna.
Notati tot ce stabilitil
1. Stabiliti Intéi cu ce anume ca veti ocupa din cadrul temei alese.

2. Daca v-ati inteles cu privire la tema concretd, urmatorul pas este sa stabiliti cum veti realiza cercetarea: prin internet, la
bibliotecd, luati interviuri, faceti analiza prin chestionar etc!

3. Trebuie sa stabiliti, de asemenea,care va fi produsul final si (in intervalul de timp stabilit) cum doriti s& realizati
prezentarea(de ex. Ppt, prezi, poster, video etc)

4. Vorbiti si despre materialele necesare pentru realizarea produsului final (smartphone, cameré video, software pentru
editarea filmuletelor etc). Masurati si stabiliti ce sarcind e necesara pentru realizare.

5. impartiti sarcina mare in altele mai mici, pe care le impartiti intre voi, iar fiecare parte a sarcinii s aib& un responsabil , iar

pentru realizarea ei s existe un deadline, si sé fie, de asemenea, cineva care are totul sub control, coordoneaza sarcinile si
este atent la deadline.
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E10 Realizarea proiectului

1. Fiecare sa termine la timp sarcina pe care o are, sa lucreze la realizarea produsului final!

2. Selectia informatiilor din cadrul strangerii de informatii e cea mai importanta si mai dificild sarcina.
3. Compunerea intrebarilor pentru interviu in concordanta cu scopul acestuia.

4. 1n formularea intrebérilor pentru chestionar trebuie avut in vedere faptul ca intrebarile deschise sunt
greu de analizat, astfel incat trebuie evitata adresarea unor astfel de intrebari.

5. Daca intervine orice fel de problema in realizarea proiectului, incercati sa replanificati in interesul
rezolvdrii acesteia.
6. Daca e necesar, cereti ajutorul/sfatul profesorilor!

7. Proiectul este finalizat numai atunci cand acesta prezinta si opiniile voastre. recomandari de rezolvare si
planificarea voastra.
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E11:Auto-apreciere

Incd dinainte de prezentarea produsului final, fiecare echipé isi apreciazé munca si implicarea fiecdrui membru pentru
realizarea proiectului. In cadrul acesteia:

1. Discutati dacd ati atins obiectivele stabilite la inceput si, daca nu, de ce. Ati ,odificat proiectul pe parcurs si, daca da, a
fost atins noul obiectiv?

2. In cadrul aprecierii implicarii membrilor, stabiliti dacd membrii au luat parte corespunzator si calitativ in sarcinile comune, a
respectat deadline-urile, a cooperat cu ceilalti, a fost creativ etc.

3. Stabiliti si daca, alta datd, ati lucra cu drag in echipa si daca v-a placit acest mod de organizare.

4. Alegeti un purtator de cuvant care, dupé prezentarea proiectului, va vorbi si despre putin despre rezultatele auto-
aprecierii/evaluarii echipei.

E12: Prezentarea produsului final

1. Tnainte de a v& prezenta munca de mai multe zile/s&ptamani, asigurati-va ca aveti toate materialele necesare, ca toats
lumea care are o sarcind de facut este prezenta si verificati si tehnica.

2. Nu depasiti timpul alocat, pentru ca asta poate da peste cap desfasurarea intregii ore.

3. Tnainte de prezentare-dacé nu sunt prezenti numai colegii-salutati publicul, iar, la final, multumiti pentru atentie.

4. Tncercati s& vorbiti frumos, articulat si in asa fel incat s& auda si cei din spate!
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