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Las migraciones ayer, hoy y mañana 

 

El mundo tal y como lo conocemos hoy se construye a partir de los desplazamientos 

de las mujeres y hombres primitivos que emprendieron su viaje desde África para 

poblar los cinco continentes. Aunque la mayoría de estos movimientos iniciales eran 

resultados de cambios climáticos o la búsqueda de tierras más prosperas en fuentes 

de alimentos, la constante movilidad de sus miembros llevó no solo a al desarrollo de 

su capacidad de adaptación, sino también a su evolución fisiológica, cultural, 

alimenticia y social. 

Desde entonces hasta nuestros días las migraciones se han mantenido como una 

constante a lo largo de los siglos, aunque a veces sean percibidas como recientes y 

novedosas. Han contribuido al desarrollo de la tecnología y la ciencia a través de la 

transferencia e intercambio de conocimientos de quienes han formado parte de las 

mismas; han dado pie a un mestizaje cultural y humano de riqueza incalculable; y han 

hecho posible establecer vínculos entre comunidades de orígenes distantes pero con 

valores humanos comunes a nivel global. A pesar de que estos fenómenos han 

tenido lugar ininterrumpidamente a lo largo de la historia, lo que sí ha cambiado en 

los últimos años es la dirección de los flujos. 

Las causas por las que deciden migrar las personas de diferentes países del mundo 

son complejas y diversas, ya que se trata de un fenómeno multidimensional. Cada 

movimiento migratorio responde a variadas situaciones o necesidades, con un 

componente subjetivo siempre presente. En términos generales, los desplazamientos 

desde los países del Sur hacia los del Norte, responden al expolio de recursos 

histórico y actual llevado a cabo por occidente, así como a un proceso de 

globalización responsable de hambrunas, conflictos armados, genocidios, desastres 

naturales, etc. La motivación económica es quizá la más acuciante, y la que obliga a 

millones de personas a abandonar sus lugares de nacimiento en busca de una vida 

digna. A esta situación se suman factores como el cambio climático, que afecta la 

capacidad de las familias de diversos países del mundo para producir alimentos y 

sobrevivir. 

El 1º de enero de 2016 entró en vigor la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

El plan de acción está basado en 17 Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 
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metas que abordan los urgentes desafíos globales de los próximos años. Esta 

Agenda asegurará el progreso social y económico sostenible en todo el mundo, 

buscando erradicar la pobreza extrema, integrando y equilibrando las tres 

dimensiones del desarrollo sostenible —económico, social y ambiental— en una visión 

global e integral. Los ODS reconocen oficialmente la contribución de la migración al 

desarrollo sostenible, de forma específica en los objetivos 4, 5, 8, 10, 16 y 17. Según 

esto, el objetivo de esta Unidad Didáctica es alentar al alumnado a saber explicar la 

importancia que tienen las migraciones en el mundo actual y entender que son un 

fenómeno inherente a la historia de la humanidad.  

¿Por qué tratar las migraciones en la escuela? 

Actualmente vivimos en una sociedad cada vez más plural y globalizada, donde la 

movilidad y las migraciones son más frecuentes en nuestro entorno social. La 

migración tiene el potencial de sacar a millones de personas de la pobreza, de darles 

acceso a un trabajo digno y de fomentar el desarrollo sostenible. Sin embargo, 

también puede tener resultados negativos que van desde el tráfico y la explotación 

de personas hasta la dependencia del envío de remesas y la fuga de cerebros. El 

fenómeno de la migración provoca, a menudo, una reacción en las sociedades del 

llamado primer mundo, con actitudes de racismo y xenofobia que deben ser 

combatidas con la educación en los valores del respeto, la tolerancia activa y la 

solidaridad. Por todo ello, se considera esencial para el entendimiento de estos 

procesos migratorios promover un sistema educativo que permita a la ciudadanía 

más joven conocer sus causas, identificar sus consecuencias y apreciar la riqueza 

inherente a los mismos. A continuación se ha optado por presentar cinco 

planteamientos generales con los que tratar de resumir el sentido social y el enfoque 

didáctico para abordar el tema en las escuelas. Por supuesto, dichos planteamientos 

aglutinan todos los enfoques de este tema, pero se invita a considerarlos como un 

punto de partida inicial que estudiantes, profesorado y ciudadanía puedan 

enriquecer e integrar con el tiempo. 

Cinco respuestas posibles a la pregunta: "¿Por qué tratar la migración en la escuela?": 

1. El mundo tal y como lo conocemos hoy se construye a partir de los 

desplazamientos de las mujeres y hombres tanto primitivos como del mundo 
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moderno que provocan una constante evolución de las sociedades globales en 

las que vivimos. 

2. La importancia social y política de los problemas de migración y asilo ha crecido 

de manera constante durante las últimas dos décadas 

3. Los problemas de discriminación, xenofobia y racismo derivados de las 

migraciones siguen a día de hoy aflorando y frecuentemente causan conflictos 

dentro de las comunidades. 

4. A medida que las sociedades europeas se tornan cada vez más multiculturales, 

aumenta la necesidad de concienciación sobre las numerosas razones por las que 

las personas elijen o se ven obligadas a dejar sus países de origen. Este 

entendimiento puede ayudar a promover el respeto por la diversidad y reforzar 

la cohesión social, siendo la escuela uno de los mejores lugares donde llevar a 

cabo esta sensibilización 

5. Si bien la migración provoca desafíos en los países de origen como, por ejemplo, 

la pérdida de personal cualificado, también produce beneficios a los países 

anfitriones, como nuevas ideas, más riqueza, trabajadores/as, etc. también 

supone beneficios para el país de origen como las remesas que envían quienes 

emigran.  

 

Objetivos pedagógicos generales de esta unidad didáctica 

 

1. Entender que la migración es un proceso global y siempre ha sido una 

característica del comportamiento humano, siendo todas las personas 

descendientes de migrantes. 

2. Entender que hay una variedad de razones por las cuales las personas migran y 

poder nombrar algunos factores clave de "atracción" y "empuje".  

3. Saber que hay diferentes tipos de flujos migratorios; poder describir algunas de 

las causas políticas, sociales, ambientales y económicas de la migración. 

Comprender las características de los diferentes tipos de migración (pacífica, 

forzada, violenta) y nombrar algunas migraciones históricas clave.  

4. Entender las conexiones entre los eventos en el pasado reciente o más lejano, y 

la migración de hoy.  

5. Concienciarse de que la migración del mundo mayoritario al mundo minoritario es 

una consecuencia de la brecha de igualdad en el mundo.  
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6. Poder explicar algunos de los vínculos entre la migración y el cambio climático.  

7. Conocer la escala prevista de la migración ambiental (Estimación de la ONU: de 

25 a 1.000 millones de personas para 2050).  

8. Saber que la migración es un proceso continuo, que se lleva a cabo a nivel local, 

nacional e internacional.  Nombrar algunos datos clave sobre los principales flujos 

migratorios nacionales y globales.  

9. Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

10. Describir cómo la migración puede beneficiar o empobrecer a los países de 

origen, particularmente a los países del mundo mayoritario. 

11. Explorar por qué la migración es un tema polémico y por qué las personas tienen 

diferentes opiniones al respecto, que pueden igualmente ser tergiversados en 

redes sociales y medios de comunicación (describir algunas de las consecuencias 

de esto). 

12. Conocer y explorar algunos de los desafíos y beneficios de la migración para los 

países de origen. 

13. Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas".  

14. Conocer qué es el negocio de la trata de seres humanos y conocer los peligros 

que enfrentan quienes migran por parte de los traficantes y los servicios que 

promueven. 

15. Explicar por qué los gobiernos intentan controlar la migración y nombrar algunas 

de las estrategias que utilizan. 

16. Conocer por qué los gobiernos y las empresas fomentan ciertos tipos de 

migración para llenar el vacío de habilidades y pueden nombrar algunos 

ejemplos. 
 

 

 

 

 

 

 

Anexos de esta unidad didáctica 

  
• Anexo I: La educación no formal (Página 88). 

• Anexo II: Bibliografía y materiales (Página 97). 
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Fase 1: HISTORIA Y ORÍGENES 

 ACTIVIDAD 1 DURACIÓN  

 

MIGRACIONES HISTÓRICAS 

 

 

50’ O 70’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (1) Entender que la migración es un proceso global y siempre ha sido una 

característica del comportamiento humano, siendo todas las personas 

descendientes de migrantes. 

 (2) Entender que hay una variedad de razones por las cuales las personas 

migran y poder nombrar algunos factores clave de "atracción" y "empuje".  

 (3) Saber que hay diferentes tipos de flujos migratorios; poder describir 

algunas de las causas políticas, sociales, ambientales y económicas de la 

migración. 

 (4) Entender las conexiones entre los eventos en el pasado reciente o más 

lejano, y la migración de hoy. 

 (6) Poder explicar los vínculos entre la migración y cambio climático.  

 (7) Conocer la escala prevista de la migración ambiental. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Imágenes o mapas propuestos (Anexo I opcional). 

 Lista de hechos y cifras a tratar (Anexo II). 

 Imágenes de conflictos y movimientos migratorios (Anexo III opcional). 

 Papel y bolígrafos para el alumnado. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Conocer movimientos globales del ser humano a lo largo de la historia. 

 Conocer la terminología relativa a diferentes tipos de causas migratorias así 

como ejemplos que ilustren las mismas. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Se comenzará la actividad a través de una reflexión grupal y preguntando al grupo: 

¿Qué significa migrar? ¿Cuál es la diferencia entre emigrar e inmigrar? ¿Desde 

cuándo creéis que el ser humano emigra? 

 

(Opcional) puede completarse esta reflexión mostrando al alumnado el mapa incluido 

en el Anexo I sobre los primeros procesos migratorios del ser humano y utilizando 

preguntas tales como: ¿Qué significan las flechas? ¿Y los números? (año a.c. de cada 

migración) ¿Qué continentes se poblaron primero? ¿Cómo se desplazaron los seres 

humanos de una a otra parte? ¿Sería hoy en día esto posible?, etc. 

 

2. Hecha la reflexión, se divide al alumnado en grupos y se les entrega el Anexo II de 

este ejercicio. En sus grupos, deberán completar los huecos en blanco de cada 

afirmación con las cifras que aparecen en el lado derecho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Completado el ejercicio anterior, se compartirán los resultados y se aclararán las 

respuestas correctas a cada frase. Se reflexionará con el alumnado sobre como el ser 

humano ha sido parte de un proceso migratoria a lo largo de toda la historia y por 

motivos muy diferentes. Según esto se preguntará al grupo: “¿Por qué emigran las 

personas, que tipos de motivos o razones tienen?”. Las respuestas se irán apuntando 

en una pizarra o sitio visible. Debe fomentarse obtener el máximo número de 

respuestas posibles por parte del alumnado. 

 

 

Respuestas del Anexo 

 

1.   800.000  6.  440.000 

2.  20.000 7.  30 

3.  50.000 8.  4,5 

4.  50 9 1000 

5.  8   
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4. A continuación, se pedirá al alumnado de manera cooperativa que clasifique sus 

respuestas en varias categorías y se reflexionará de nuevo sobre los motivos que 

llevan a emigrar a las personas (sobre todo sobre a aquellas que regularmente llegan 

a nuestro país): 

 

Causas políticas  

Causas culturales o religiosas  

Causas socioeconómicas  

Catástrofes naturales y cambio 

climático 

 

Causas bélicas o conflictos 

internacionales 

 

 

(Opcional) Concluida la clasificación anterior o en otra sesión posterior, se asignará 

cada grupo una de las categorías previamente mencionadas y se les pedirá que 

hagan una investigación sobre algunos ejemplos o movimientos migratorios actuales 

que tengan que ver con las mismas. También pueden usarse las fotos propuestas en 

el Anexo III de este ejercicio para tratar ejemplos de conflictos modernos a nivel 

global que están provocando procesos migratorios y pedir a cada grupo que 

investigue más sobre los mismos. Concluida la investigación anterior, cada grupo 

expondrá el trabajo realizado. Se concluirá la actividad con una reflexión grupal.  

- ¿Qué os ha resultado más impactante de vuestra búsqueda?  

- ¿Cuáles son los motivos que han llevado a cada grupo a migrar? ¿De cuantas 

personas estamos hablando? 

- ¿Creéis que el conflicto tiene que ver con temas globales o por motivos 

puramente locales? ¿Por qué? 

- ¿Hacía donde se desplazan estas personas? ¿Lo hace de manera legal o ilegal? 

- ¿Qué consecuencias tiene su salida en sus países? ¿Y en sus países de acogida?, 

etc. 
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ANEXO I 
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ANEXO II 

 

1. La expansión del Homo Erectus fuera de África fue 

seguida por la de Homo Antecessor a Europa hace 

alrededor de _______ años. 

 

50 

 

 

30 

 

 

8 

 

 

20.000 

 

 

50.000 

 

 

800.000 

 

 

4,5 

 

 

1000 

 

 

440.000 

 

2. Hace unos _____  años aproximadamente el estrecho de 

Bering situado entre Asia y América se desecó, haciendo 

posible que este fuera atravesado por grupos de humanos 

que pasaron de un continente a otro. 

3. Tras el decreto de expulsión de 1492 de los Reyes 

Católicos, más de ______ judíos fueron expulsados de la 

península ibérica. 

4. Entre 1820 y 1930 algo más de ______ millones de 

europeos/as marcharon a América para buscar una nueva 

vida o huyendo de la miseria. 

5. Se estima que unos  _____ millones de personas tuvieron 

que emigrar de sus países durante la Primera Guerra 

Mundial. 

6. En 1939, multitud de personas cruzaron la frontera con 

Francia huyendo de la Guerra Civil española. A unas 

semanas del término de la guerra, el Gobierno francés daba 

la cifra de _______ refugiados españoles en su territorio. 

7. La Segunda Guerra Mundial ocasionó más de ____  

millones de desplazados. 

8. Se calcula que actualmente unos _____ millones de 

personas venezolanas viven fuera del país como refugiadas 

o migrantes huyendo de la inestabilidad allí existente. 

9. Un informe reciente elaborado por el Panel 

Intergubernamental de Cambio Climático de la ONU advierte 

de que si no se detiene el aumento del calentamiento 

global, para 2050 habrá _____ millones de refugiados 

climáticos. 
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ANEXO III 

 

 

Isla de Lesbos, Grecia. 

 

 

Bangladesh. 
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Damasco, Siria. 

 

 

Kenia. 
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Frontera entre Estados Unidos y Méjico. 

 

 

 

Venezuela. 
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Estrecho de Gibraltar. 

 

 

 

Sudan del Sur. 
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Fase 1: HISTORIA Y ORÍGENES 

 ACTIVIDAD 2 DURACIÓN  

 

NUESTRO ÁRBOL GENEALÓGICO 

 

 

50’ O 100’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (1) Entender que la migración es un proceso global y siempre ha sido una 

característica del comportamiento humano, siendo todas las personas 

descendientes de migrantes. 

 (2) Entender que hay una variedad de razones por las cuales las personas 

migran y poder nombrar algunos factores clave de "atracción" y "empuje".  

 (4) Entender las conexiones entre los eventos en el pasado reciente o más 

lejano, y la migración de hoy. 

 (8) Saber que la migración es un proceso continuo, que se lleva a cabo a 

nivel local, nacional e internacional. Nombrar algunos datos clave sobre los 

principales flujos migratorios nacionales y globales. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar en grupos de trabajo pequeños. 

 Papel y bolígrafos o rotuladores para dibujar para el alumnado. 

 Otro tipo de material para manualidades según se plantee la actividad. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Conocer movimientos regionales, nacionales o internacionales de las 

personas y como estos han conformado parte de la identidad del alumnado. 

 Expandir el impacto del aprendizaje en el aula a las comunidades y familias 

del alumnado haciéndolas igualmente participes de los procesos de 

sensibilización de esta  unidad didáctica. 

 Conocer más sobre el concepto de identidad cultural y pertenencia. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Se iniciará la actividad enseñando un breve video al alumnado sobre descendientes 

de inmigrantes españoles que han vuelto a conocer la tierra de sus ancestros 

(También podría iniciarse la actividad a través de una breve reflexión grupal del 

alumnado sobre donde han nacido y sus padres o madres). Se propone igualmente 

otro video sobre una inmigrante español en Argentina en sustitución del anterior si 

se desea. 

Puede completarse el visionado de estos videos con una breve reflexión antes de 

explicar los siguientes pasos de la actividad: 

- ¿Dé donde son las personas que aparecen en el video? ¿Y sus antepasados? 

- ¿Por qué creéis que los familiares de estas personas emigraron hace tiempo? 

¿Cuáles pudieron ser los motivos? ¿Cómo debía ser esa época en nuestro país? 

- ¿Por qué pensáis qué es para estas personas importante volver al lugar de 

donde vinieron sus antepasados? ¿Por qué? ¿Podemos saber quiénes somos sin 

saber de dónde venimos? 

 

2. A continuación se preguntará al alumnado si sabe qué es un árbol genealógico. Se 

le explicará que sirve para mostrar una representación de los lazos familiares de una 

persona y se dibujará en la pizarra o se proyectará un ejemplo de cómo podría ser. 

Se muestra a continuación un dibujo a modo de guía. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=TmPVI9-QYkQ
https://www.youtube.com/watch?v=TmPVI9-QYkQ
https://www.youtube.com/watch?v=oEcO3ygXwY0&t=21s
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3. Completada la explicación anterior, se pedirá a cada estudiante que en su casa y 

con la ayuda de sus familias o amistades dibuje y complete su árbol genealógico, 

dándoles unos días para poder realizar el ejercicio adecuadamente. Hay que 

promover que el alumnado intente llegar tan atrás en el tiempo como le sea posible 

y descubrir al máximo número de familiares. De cada familiar, deberán intentar 

averiguar: 

- Nombre.  

- Época en la que vivió. 

- Lugar de nacimiento. 

- Alguna anécdota o dato interesante sobre dicha persona. 

La forma de hacer o dibujar los árboles puede marcarse por quien dirija la actividad 

o puede ser libre (ej. poniendo nombres, fotos, dibujando, haciendo un collage, etc.). 

 

4. Una vez terminado el tiempo asignado a la tarea anterior, se hará una sesión en la 

que cada estudiante presente su árbol genealógico al resto de la clase. Puede 

igualmente realizarse una exposición en el aula con los mismos. Concluidas estas 

presentaciones, puede cerrarse la actividad haciendo una reflexión grupal a través 

de las siguientes preguntas: 

- ¿Os ha gustado la actividad? ¿Qué os ha parecido más interesante de la misma? 

- ¿Ha sido fácil o difícil completar el árbol? 

- ¿Qué os ha sorprendido más de vuestra familia? ¿Habéis aprendido algo sobre la 

misma que no sabíais? 

- ¿De donde eran vuestros antepasados? ¿Eran de la misma población? ¿De la 

misma región? ¿Del mismos país? ¿Por qué migraron aquellos que no eran de 

aquí?, etc. 

Durante la presentación de los árboles y posterior reflexión debe hacerse especial 

hincapié en como las personas se mueven de manera constante debido a diferentes 

motivos y como las migraciones son un proceso regular a lo largo de la historia. El 

alumnado debe comprender que de algún u otro modo todas las personas o nuestra 

cultura actual descienden de migrantes que han construido una sociedad actual 

diversa y rica. 

 



 

 
Pág. 18 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

Fase 1: HISTORIA Y ORÍGENES 

 ACTIVIDAD 3 DURACIÓN  

 

MAPEANDO EL MUNDO (un ejercicio 

similar a este puede encontrarse en la 

unidad didáctica sobre Desigualdades 

Internacionales) 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (1) Entender que la migración es un proceso global y siempre ha sido una 

característica del comportamiento humano, siendo todas las personas 

descendientes de migrantes. 

 (4) Entender las conexiones entre los eventos en el pasado reciente o más 

lejano, y la migración de hoy. 

 (5) Concienciarse de que la migración del mundo mayoritario al mundo 

minoritario es una consecuencia de la brecha de igualdad en el mundo.  

 (8) Saber que la migración es un proceso continuo, que se lleva a cabo a 

nivel local, nacional e internacional. Conocer datos clave sobre los principales 

flujos migratorios globales. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar en un grupo grande. 

 Papeles con nombres de los continentes como se describen en el ejercicio. 

 Anexos propuestos para el ejercicio según el planteamiento de la actividad. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Conocer la relación existente entre económica y migración. 

 Explorar los motivos socio-económicos que promueven los movimientos 

migratorios globales y sus flujos entre países desarrollados y no 

desarrollados. Comprender la relación desigualdad - económica - migración.  
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Para realizar esta actividad es recomendable disponer de un espacio abierto y 

con el tamaño suficiente para distribuir los materiales del mismo. Se colocan en el 

suelo las tarjetas con los continentes tal y como aparecen geográficamente en un 

mapamundi (se puede también describir la silueta de los mismos con tiza o una 

cuerda). 

2. Se reúne al grupo de estudiantes alrededor del mapamundi sentados en sillas 

(una por estudiante) y se les explica que imaginen que representan al 100% de la 

población mundial. Se les solicita que acuerden de manera cooperativa y se 

coloquen encima de las diferentes tarjetas según la población que crean tiene cada 

continente y el porcentaje que representan (ej. si se trabaja con un grupo de 10 

personas, cada una representará a un 10% de la población mundial). Completado 

este proceso, se escribe en una pizarra o soporte la distribución acordada por el 

grupo. A continuación, la persona encargada de dirigir la actividad dará los datos 

reales de población por continente (ver Anexo I) y los escribirá junto a los 

acordados por el grupo para permitir su comparación. Después el alumnado deberá 

reordenarse según la distribución de la población mundial real. En esta parte es 

recomendable hacer al alumnado consciente de su conocimiento (o 

desconocimiento) real de la población mundial y su distribución. Pueden usarse 

preguntas tales como: 

- ¿La población de qué continentes os ha costado más decidir en grupo?  

- ¿Cuáles han sido las principales dudas? 

- ¿Habéis acertado la distribución real de la población? 

- ¿Qué continente os ha sorprendido más por su población? ¿Por qué? 

- ¿Creéis que toda la población que allí habita ha nacido allí?, etc. 

 

Finalizada la reflexión anterior, se menciona al grupo que cada persona debe 

recordar en que continente se ha colocado y su posición al final del paso 2.  

3. Se pide al grupo que vuelva colocarse en su posición inicial alrededor del 

mapamundi. Se le pide entonces que piense en cómo está distribuida la riqueza 

mundial según el Producto Interno Bruto (PIB) absoluto (la persona encargada de la 
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actividad debería explicar aquí el significado de esta unidad de medida y como se 

obtiene la misma si no se ha tratado este tema previamente en el aula). Para 

completar la tarea, se les comunicará que esta vez deben distribuir sus sillas (una 

por estudiante) en cada continente usando las mismas como unidades de medida 

(ej. si hay 10 estudiantes y 10 sillas, cada silla equivaldrá al 10% del PIB total 

mundial). La colocación de las sillas deberá acordarse de manera cooperativa por el 

grupo. Concluida esta labor, se escribirá en una pizarra o soporte la posición de las 

sillas por zonas. Hecho esto, la persona encargada de dirigir la actividad dará los 

datos reales de la distribución del PIB mundial total por continente (ver Anexo II) y 

los escribirá junto con los propuestos por el grupo para su comparación. Hecho 

esto, se hará una breve reflexión similar a la llevada a cabo durante el paso anterior: 

- ¿Cuál es el continente más rico? ¿Y el más pobre? 

- ¿Cuáles han sido las principales dudas? 

- ¿Habéis acertado la distribución real de la riqueza? 

- ¿Qué continente os ha sorprendido más por su riqueza? ¿Por qué? 

- ¿De dónde vienen estas diferencias? ¿Qué tipo de consecuencias pueden tener 

para las vidas de las personas?, etc. 

 

4. Fijadas las sillas en su posición final real según la riqueza de cada continente en el 

paso anterior, se pedirá al grupo que cada persona vuelva al continente en el que 

se quedó al final del paso 2 y se siente en las sillas disponibles. El resultado del 

proceso mostrará que hay continentes con muchas sillas y pocas personas mientras 

que en otros hay muchas personas y pocas sillas donde sentarse. Completado este 

proceso, se comenzará una reflexión final de la actividad: 

- ¿Qué ha pasado? ¿Qué veis? 

- ¿Estáis en una posición cómoda? ¿Por qué si o por qué no? ¿Qué significa eso? 

- ¿Qué os llama más la atención? ¿Por qué? 

- ¿En qué continentes hay mayor desigualdad? ¿A qué se debe? 

- ¿Existe alguna relación entre la población y el PIB? En caso afirmativo ¿Cuál y a 

que creéis que se debe? 

- En teoría, ¿Sería posible que todo el mundo estuviera sentado, es decir, qué 

todo el mundo tuviera la misma riqueza?  
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- Existen áreas (ej. América del Sur y Central) en las que hay tantas sillas como 

personas. ¿Podemos afirmar pues que son áreas desarrolladas y con un reparto 

equitativo de la riqueza? ¿Por qué? 

- ¿Dónde hay más personas en los países desarrollados o menos desarrollados?  

- ¿Crees que existe una relación entre lo que veis y los movimientos migratorios 

globales que conocéis? ¿Cuál es? ¿Hacía donde se mueven las personas?, etc. 

 

Es importante que quien dirija la actividad tenga en cuenta que el ejercicio no 

muestra el reparto de la riqueza de manera interna dentro de cada zona y 

que el resultado final es irreal. Según esto, aunque existan zonas con tantas 

sillas como personas, debe explorarse si su reparto es equitativo en la vida 

real (ej. aunque en América del Norte habrá poca gente y muchas sillas, debe 

remarcarse que en dichas zonas existe un gran número de personas que 

viven en situación de extrema pobreza mientras que, igualmente, existen 

minorías que acumulan la mayor parte de la riqueza). Se puede usar para 

terminar la actividad la web www.worldmapper.org para ver mapas con diferentes 

distribuciones y afianzar lo aprendido durante el ejercicio (ver Anexo III). 

 

(Opcional) Durante esta reflexión, también pueden explorarse definiciones 

tradicionales de “países del norte” y “países del sur” y pedir al grupo que averigüé 

cual ha sido históricamente el significado de estas etiquetas y relaciones entre 

ambos a nivel económico (algo que será fácilmente perceptible debido a la posición 

del alumnado sobre el mapa creado). Pueden igualmente estudiarse los movimientos 

migratorios globales o de mercancías y la relación entre la historia colonial del mundo 

y la distribución actual de al pobreza (puede usarse como apoyo los mapas del 

Anexo IV de este ejercicio). 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.worldmapper.org/
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ANEXO I 

 

Distribución de la población mundial y equivalente en personas según el tamaño del 

grupo (10, 15, 20, 25 o 30 personas). 

 

Región 
Absoluto 

(En millones) 
Porcentaje 10P 15P 20P 25P 30P 

Europa y Federación 

Rusa 
738 10,1 1 2 2 3 3 

América del Norte 358 4,9 0 1 1 1 1 

América del Sur y 

Central 
634 8,6 1 1 2 2 3 

Asia 4.393 59,9 6 9 12 15 18 

África 1.186 15,9 2 2 3 4 5 

Australia y Oceanía 39 0,6 0 0 0 0 1 

Mundo 7.057 100 10 15 20 25 30 
 

ANEXO II 

 

Distribución de la riqueza mundial (PIB) y equivalente en personas según el tamaño 

del grupo (10, 15, 20, 25 o 30 personas). 

 

Región 
Absoluto 

(En billones US$) 
Porcentaje 10P 15P 

 

20P 

 

25P 30P 

Europa y 

Federación Rusa 
21.987 31,56 3 5 6 8 9 

América del Norte 16.831 24,16 2 4 5 6 7 

América del Sur y 

Central 
5.514 8,06 1 1 2 2 2 

Asia 21.678 31,12 3 5 6 8 9 

África 1.880 2,70 0 0 1 1 1 

Australia y Oceanía 1.669 2,40 0 0 0 1 1 

Mundo 69.659 100 10 15 20 25 30 
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ANEXO III 

 

 

Distribución de población mundial (Mapa 1) y riquezas (Mapa 2) 

 

 

 

 

 

Fuente: www.worldmapper.org 

 

 

 

http://www.worldmapper.org/
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ANEXO IV 

 

 

Distribución de los principales destinos a los que migran las personas refugiadas* 

 

 

 

 

*El país que recibió más refugiados en 2018 fue Turquía, seguida de Pakistán, 

Uganda, Sudán y Alemania. Irán, El Líbano, Bangladesh, Colombia y Jordania están 

igualmente en el Top 10; lo que demuestra que las personas refugiadas se desplazan 

principalmente al país seguro más cercano. 

 

Fuente: www.worldmapper.org 

 

 

 

 

 

http://www.worldmapper.org/
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ANEXO V 

 

 

Fuente: "Imperios coloniales: siglox XIX y XX", blog del profesor Óscar Marco 

 

 
Fuente: Hamilton, E.J. “El tesoro americano”, 1983 
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Fase 2: CAUSAS Y MOVIMIENTOS 

 ACTIVIDAD 4 DURACIÓN  

 

¿CON QUÉ TE QUEDAS? 

 

 

40’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (3) Comprender las características de los diferentes tipos de migración 

(pacífica, forzada, violenta) y nombrar algunas migraciones históricas clave. 

 (12) Conocer y explorar algunos de los desafíos y beneficios de la migración 

para los países de origen. 

 (14) Conocer qué es el negocio de la trata de seres humanos y conocer los 

peligros que enfrentan quienes migran por parte de los traficantes y los 

servicios que promueven. 

 (15) Explicar por qué los gobiernos intentan controlar la migración y nombrar 

algunas de las estrategias que utilizan. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Papel y bolígrafos para el alumnado. 

 Pantalla o proyector para el video propuesto al inicio del ejercicio. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Conocer de forma empírica como es el proceso migratorio de las personas 

refugiadas. 

 Reflexionar sobre los valores reales de las posesiones del alumnado y 

establecer una escala más real de valores. 

 Empatizar con el colectivo migrante (sobre todo con las personas refugiadas) 

y explorar procesos o actores que pueden aprovecharse de las mismas 

durante sus movimientos de un lugar a otro (mafias, gobiernos, etc.). 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

Esta es una breve actividad que puede usarse igualmente como introducción para la 

siguiente propuesta en esta unidad: “Un viaje en el tiempo”. 

1. Se explica al alumnado que imaginen lo siguiente: 

“Imaginad que estais en la cama como cada mañana. De repente, os despierta 

un tremendo ruido. Vuestro padre/madre/xxx os dice que ha estallado una 

guerra y que tenéis que huir inmediatamente. No podéis llevar apenas 

equipaje así que solo podéis seleccionar 10 cosas (no personas) para llevaros. 

Solo teneis 10 minutos para hacer la lista de que llevaros pues teneis que dejar 

la casa enseguida”. 

Como alternativa a esta historia, puede mostrarse al alumnado el siguiente video de 

una de las campañas de Save the Children que muestran una situación similar (puede 

proyectarse solo la primera parte del video (hasta el 1’ 23”) al inicio de la actividad y 

el resto posteriormente si se desea). 

2. Una vez que han elaborado su lista, se dice al alumnado que para su huida 

deberán tomar un transporte en el que todas las cosas no caben y completar el resto 

de su viaje. Según esto, deberán elegir de su lista 4 cosas que dejar y continuar su 

viaje con el resto. 

3. Tras varios minutos, se explica al alumnado que continuando su viaje y para salir 

del país y poder estar a salvo, deben pagar un peaje. Como han salido huyendo y no 

tienen dinero del nuevo país que usa moneda propia, deberán dar 2 de las cosas de 

su lista a la persona de la aduana como soborno para que les deje pasar: ¿Qué vais a 

entregar?. Tacharán esos elementos de la lista. Además, si llevaban algo de dinero 

tendrán que entregarlo igualmente pues como refugiados no pueden tener dinero 

dentro el nuevo país. 

4. Una vez dentro del país, existe un tramo que deben realizar a pie para huir de las 

mafias y traficantes de personas. Como el tramo es largo y peligroso, deberán 

abandonar otras 2 cosas, quedandosé con otras 2. 

https://www.youtube.com/watch?v=YIeXCtxdEGg
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5. Al llegar a su nueva ciudad de acogida, piden ayuda a las autoridades locales y se 

les interna en un campo de refugiados hasta que se situación se resuelve. Como la 

comida en el campo escasea debido al alto número de personas que lo habitan, 

tendrán que vender 1 de las coas de la lista para poder sobrevivir, quedándose así 

solo con 1. Si se ha mostrado el video en el paso 1 puede mostrarse ahora la parte 

final del mismo y su desenlace. 

6. Completados los pasos anteriores y tras unos minutos para que cada estudiante 

piense en como se ha desarrollado la actividad, se hará una reflexión usando 

preguntas tales como: 

- ¿Cómo os habéis sentido en cada una de las fases de la actividad? 

- ¿Qué cosa os ha costado más dejar atrás? ¿Por qué? ¿Cómo os habéis sentido al 

hacerlo? 

- ¿Con qué os habéis quedado a final? ¿Por qué habéis decidido quedaros con 

eso? 

- ¿Podéis dar algún ejemplo de personas o nacionalidades que a día de hoy se 

enfrenten a situaciones similares? ¿Qué opináis ahora sobre estas personas?, etc. 

Para ampliar el debate y profundizar en esta temática puede igualmente trabajarse 

terminología más técnica o explicar al alumnado conceptos como el “duelo 

migratorio”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://volvemos.org/que-es-exactamente-el-duelo-migratorio
https://volvemos.org/que-es-exactamente-el-duelo-migratorio
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Fase 2: CAUSAS Y MOVIMIENTOS 

 ACTIVIDAD 5 DURACIÓN  

 

UN VIAJE EN EL TIEMPO 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (3) Saber que hay diferentes tipos de flujos migratorios; poder describir 

algunas de las causas políticas, sociales, ambientales y económicas de la 

migración.  

 (5) Concienciarse de que la migración del mundo mayoritario al mundo 

minoritario es una consecuencia de la brecha de igualdad en el mundo.  

 (8) Saber que la migración es un proceso continuo, que se lleva a cabo a 

nivel local, nacional e internacional.  Nombrar algunos datos clave sobre los 

principales flujos migratorios nacionales y globales. 

 (10) Describir cómo la migración puede beneficiar o empobrecer a los países 

de origen, particularmente a los países del mundo mayoritario. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar en grupos pequeños. 

 Fichas con personajes (Anexo II). 

 Papel, cinta adhesiva, rotuladores y bolígrafos para el alumnado. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Empatizar con las personas migrantes y conocer ejemplos en primera de 

persona de las causas que les llevan a salir. 

 Explorar las diferentes fases por las que pasa la persona migrante desde su 

origen hasta su destino. 

 Ser consciente de que personas del mismo contexto del alumnado deben 

optar por la opción de migrar o son el resultado de este tipo de procesos. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Antes de comenzar la actividad, se proponen al alumnado una serie de términos 

para saber si conocen el significado de los mismos (el Anexo I de este ejercicio 

propone diferentes definiciones para los mismos): 

- Emigrante 

- Inmigrante  

- Refugiado/a 

- Efecto llamada 

- Migración pacífica o voluntaria 

- Migración violenta o forzada 

 

2. Analizados estos términos, se dividirá al alumnado en grupos y se le pedirá que 

dibujen el viaje de un personaje que se les entregará (ver Anexo II). En un gran papel 

o uniendo con cinta adhesiva varios folios, cada grupo dibujará una línea del tiempo 

para representar dicho viaje dividido en 9 partes (pueden simplificaras según la edad 

del alumnado o enfoque que se dé a la actividad): 

a) Mi personaje (nombre, familia, infancia, vida anterior, ilusiones, expectativas, 

como soy, etc.) 

b) Mi necesidad y tomar la decisión de salir 

c) Preparar la salida 

d) Despedida 

e) El viaje (medios de transporte que utilizo, ruta, quien me ayuda/engaña, etc.) 

f) En la frontera 

g) Llegada a mi destino 

h) Comienzo en el nuevo destino, nueva vida, nueva gente 

i) Mi futuro 

 

Deben redactar el viaje y describirlo siempre en primera persona. Para cada parte 

deberán no solo dibujar que pasa, si no también escribir como creen que se sienten, 

es decir su personaje. Se darán unos minutos a cada grupo para que complete el 

trabajo a realizar. También puede pedirse al alumnado que completen esta tarea en 
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casa para que busquen datos, fotografías, recortes de prensa, etc. que puedan 

decorar su línea del tiempo e incluso buscar una foto para ponerle cara a dicha 

persona o como creen que sería. Puede usarse como ejemplo para ilustrar este paso 

el cortometraje “El viaje Said”. 

 

3. Completado el paso anterior, cada grupo irá exponiendo el trabajo realizado al 

resto de la clase, contándolo siempre en primera persona. Se concluirá la actividad 

con una reflexión grupal sobre su desarrollo y lo aprendido: 

- ¿Ha sido fácil llevar  a cabo la tarea que se os ha pedido? 

- ¿Cómo os habéis sentido durante la actividad? 

- ¿Qué os ha llamado más la atención de vuestra historia? 

- ¿Creéis que lo que habéis dibujado ocurre en la vida real?  

- ¿Conocéis a alguien que haya vivido algo similar? 

- ¿Existe alguna relación entre lo que pasa en nuestro país y dichos personajes o 

sus países de origen y destino? ¿Cómo estamos conectados? 

- ¿Cómo creéis que afectan estas migraciones a los países de origen de estas 

personas? ¿Y a los de acogida? ¿Qué beneficios con llevan para ambos?, etc. 

 

(Opcional) Como continuación de la actividad puede pedirse al alumnado que 

busqué a personas reales de su entorno que crean hayan vivido una situación similar 

y que las entreviste para luego compartir su historia con el resto de la clase. Quién 

dirija la actividad también puede optar por traer al aula un “libro humano”, es decir 

alguien que haya tenido una experiencia vital como las que se han trabajado durante 

la actividad y que quiera contarla. En este video puede verse cómo funcionan las 

librerías humanas.  

 

Otros videos que pueden usarse con testimonios de inmigrantes podrían ser: 

- Video “Villamalea, historias circulares”. 

- Video “Inmigrantes con éxito en España (noticias tv)”.    

- Video “Testimonios de Migrantes en Argentina”. 

- Video “Ser inmigrante en España: un sueño roto”. 

- Video “Mohammed, ex menor migrante tutelado en España”.  

- Video “Anwar, ex menor migrante tutelado en España”.  

- Video “Yannik, ex menor migrante tutelado en España”.  

https://www.youtube.com/watch?v=7z1xF6N6538
https://www.youtube.com/watch?v=GvCtpmjeJlY
https://www.youtube.com/watch?v=GvCtpmjeJlY
https://www.youtube.com/watch?v=eYHaRj2OoJQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=vyKbbzXprEc
https://www.youtube.com/watch?v=oEcO3ygXwY0&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=gvs1k5d55do
https://www.youtube.com/watch?v=VzolV_Y2YtI
https://www.youtube.com/watch?v=fLHN75TUjXc
https://www.youtube.com/watch?v=VBAsL5KfWFM
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ANEXO I 

 

Emigrante: Persona que abandona su propio país para establecerse en otro 

extranjero. Se abandona la residencia habitual en busca de mejores medios de vida 

dentro de su propio país, no por causas forzosas. Por ejemplo, es emigrante quien se 

va de España a otro país en busca de trabajo. 

Inmigrante: Persona que se instala en un lugar distinto de donde vivía, en busca de 

mejores medios de vida. Por ejemplo, es inmigrante quien siendo extranjero, viene a 

España en busca de un trabajo digno. 

Refugiado: Persona que  por temor justificado de ser perseguida por su raza, 

religión, nacionalidad, pertenencia a un grupo social concreto u opinión política, se 

encuentre fuera del país de su nacionalidad y no puede o, debido a ese temor, no 

quiere aprovechar la protección que le ofrece dicho país. 

Efecto llamada: El comúnmente llamado efecto llamada, consiste en rutas de 

migración establecidas por distintas causas, como la existencia de comunidades 

étnicas grandes en un territorio particular, pasados coloniales entre naciones, 

prosperidad de determinados países, etc. Estas rutas no siempre son seguras, y se 

emplean tanto para migraciones pacíficas como forzosas. Por ejemplo, en el caso 

venezolano, hay un claro efecto llamada desde España, donde la comunidad 

venezolana cada vez es mayor. 

Migración pacífica o voluntaria: es un subtipo de migración por razones de estudio, 

turismo o económicas. Muchas veces una persona se siente “forzada” a emigrar por 

la insostenibilidad de su vida, pero no se sigue contando dentro de la migración 

voluntaria al no ser vulnerados sus derechos fundamentales directamente. Por 

ejemplo, tanto un estudiante en el extranjero es un migrante voluntario. 

Migración violenta o forzada: Se da en personas que han tenido que abandonar su 

país debido a persecución, violencia generalizada, violación masiva de derechos 

humanos, conflictos armados u otras situaciones de esta naturaleza. Se observa la 

coacción, incluyendo la amenaza a la vida y su subsistencia, bien sea por causas 

naturales o humanas. Estas personas huyen, a menudo, en masa. A veces también se 

les denomina “refugiadas de facto”. 
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ANEXO II 

 

GRUPO 1 

Nombre:  

Mujer (24 años). Vives en Andalucía. Acabaste la carrera de Turismo hace un año 

pero hasta ahora no has encontrado trabajo. Tienes dos amigas de tu barrio viviendo 

actualmente en Londres y trabajando en un hotel. Llevan un tiempo animándote a 

que te vayas con ellas y aprendas inglés para mejorar tu currículum. Estás muy unida 

a tu familia y a tu grupo de amigas de la universidad. 

 

GRUPO 2 

Nombre: 

Mujer (21 años). Vives en Nigeria. Empezaste la carrera de Periodismo hace 4 años 

pero por sucesivas huelgas estudiantiles el Gobierno ha cerrado tu Universidad y 

hasta ahora sólo has podido sacar dos cursos. Tienes 4 hermanas menores que tú 

estudiando también y tu padre te ha dicho que no puede seguir pagando la 

educación de todas. Quieres continuar con tu carrera. Te han dicho que en Europa 

hay becas de estudios y mucho trabajo. Por lo que aparece en la televisión, canales 

extranjeros y lo que te cuentan, crees que la vida allí es mucho más fácil. 

 

GRUPO 3 

Nombre: 

Hombre (18 años). Vives en Senegal y te dedicas a la pesca artesanal como tu padre 

y tu abuelo. Te acabas de casar y estáis esperando un bebé. Estás muy preocupado 

porque de un tiempo a esta parte cada vez hay menos pesca y ya apenas te da para 

cubrir los gastos básicos. Parece ser que tu Gobierno ha firmado un acuerdo con 

Europa por el que enormes barcos extranjeros pueden faenar en aguas territoriales 

de Senegal. Tienes compañeros que ante la desesperación se han decidido a irse a 

España en cayuco. Otros han emprendido el viaje a pie. Te gustaría irte para allá, y 

cuando encuentres un trabajo en España, llevarte a tu mujer y enviar dinero a tu 

familia. 
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GRUPO 4 

Nombre: 

Mujer (16 años). Vives en Somalia. Tu país está viviendo una cruenta guerra civil. Hace 

un mes un grupo de hombres jóvenes irrumpió en tu casa y mató a tu familia. A ti te 

secuestraron y te llevaron a un campamento donde estás a disposición de los 

secuestradores. Anoche lograste escapar. No tienes dinero ni ninguna pertenencia. 

Estás sola y quieres alejarte de allí. 

 

GRUPO 5 

Nombre: 

Hombre (50 años). Eres kurdo y vives en Siria. Antes de que empezara la guerra 

trabajabas como dentista. Al principio te resistías a abandonar tu casa, tu ciudad y tu 

país, sin embargo la situación se ha vuelto insostenible. Los bombardeos son 

constantes, las tiendas están desabastecidas, los colegios han cerrado y el hospital 

está destruido. Estás casado y tienes tres hijos. La madre de tu  mujer vive con 

vosotros. Muchos amigos y familiares han perdido ya la vida en este conflicto. 

 

GRUPO 6 

Nombre: 

Mujer (35 años). Eres boliviana y vives en Cochabamba. Has estudiado Historia y te 

encanta la enseñanza. Estás separada y tienes dos hijas. La situación económica de tu 

familia no es muy buena. Te han dicho que en España los salarios son muy altos y se 

vive muy bien. Aunque sabes que vas a echar de menos tu familia y tu tierra, te 

decides a viajar con la idea de encontrar un buen trabajo allí y después traerte a tus 

hijas. Por ahora, las tendrás que dejar con tu madre. 

 

Fuente de las historias: Fragmentos. Guía Didáctica de Educación Global. 

www.aspafragmentos.org 

 

http://www.aspafragmentos.org/
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Fase 3: CAUSA Y MOVIMIENTOS 

 ACTIVIDAD 6 DURACIÓN  

 

EL LIBRO VIAJERO 

 

 

50’ O 90’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (1) Entender que la migración es un proceso global y siempre ha sido una 

característica del comportamiento humano, siendo todas las personas 

descendientes de migrantes. 

 (3) Saber que hay diferentes tipos de flujos migratorios; poder describir 

algunas de las causas políticas, sociales, ambientales y económicas de la 

migración. 

 (4) Entender las conexiones entre los eventos en el pasado reciente o más 

lejano, y la migración de hoy. 

 (8) Saber que la migración es un proceso continuo, que se lleva a cabo a 

nivel local, nacional e internacional.  Nombrar algunos datos clave sobre los 

principales flujos migratorios nacionales y globales. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo. 

 Un libro o cuaderno en blanco (o tantos como grupos de trabajo quieran 

crearse durante la actividad). 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Empatizar con el colectivo inmigrante y promover la interacción del alumnado 

con otras personas y colectivos fuera del aula. 

 Hacer al alumnado participe de la creación de un material educativo nuevo 

para el centro que sensibilice además sobre las temáticas y problemáticas de 

esta unidad didáctica. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

Esta actividad no está pensada como actividad grupal a realizar durante una sesión 

sino que debe realizarse a lo largo del trimestre o curso escolar. Es igualmente 

conveniente llevar a cabo la misma una vez el tema de las migraciones y la 

interculturalidad se haya tocado ya dentro del aula. El objetivo será redactar un libro 

con testimonios de personas que alguna vez hayan migrado, ya sean inmigrantes que 

viven en España o españolas que alguna vez hayan tenido que vivir en el extranjero. 

 

1. Se enseñará a la clase un cuaderno o libro en blanco y se le explicará entonces 

que el objetivo será crear “Un libro viajero”. Cada semana, una persona se llevará el 

libro a casa y buscará a alguien de su familia o su comunidad que haya migrado. 

Deberá transcribirse su viaje y cómo vivió el mismo. Si la clase es muy numerosa, se 

puede dividir en grupos de trabajo de similar número de personas y entregar un 

libro o cuaderno a cada grupo. 

 

2. Quien sea responsable del libro esa semana, tendrá siete días para encontrar a la 

persona a la que entrevistar, transcribir su historia e incluirla en el libro. Para esta 

labor, puede entregarse al alumnado un listado de preguntas guía tales como: 

- ¿Cuál es tu nombre y edad? 

- ¿Dónde naciste? 

- ¿Cómo fue tu infancia? ¿Y tu vida antes de emigrar? 

- ¿Cuándo llegaste a España o por qué te fuiste de España? 

- ¿Por qué emigraste? 

- ¿Qué fue lo más difícil de dejar tu país? 

- ¿Cómo fue la llegada? 

- ¿Qué te llamo más la atención al llegar? ¿Te costó mucho adaptarte? ¿Por qué? 

- ¿Cuál fue el peor momento que pasaste? ¿Y el mejor? 

- (Para quienes hubieran retornado) ¿Cuándo decidiste volver? ¿Por qué? ¿Fue 

fácil? 

- ¿Cómo es tu vida ahora? ¿Qué aprendiste de dicha experiencia? ¿Volverías a 

emigrar de nuevo?. Etc. 
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Podrá igualmente proponerse al alumnado decorar cada historia con fotos, dibujos, 

añadir datos de los países de los que se habla, etc. 

 

3. Una vez se haya completado la tarea anterior y pasados los siete días 

mencionados, la persona que se haya encargado esa semana de rellenar el libro 

leerá en alto la historia redactada al resto de la clase. Si hay varios grupos, se leerá 

la historia de cada grupo para esa semana.  

 

4. Tras cada lectura, puede abrirse un debate con la clase sobre la misma: ¿Qué les 

ha parecido? ¿Qué les ha llamado más la atención? ¿Qué han aprendido de la misma? 

¿Qué les ha hecho sentir?, etc. Terminado este proceso, se entregará el libro a la 

siguiente persona y se repetirán todos los pasos anteriores. 

 

5. Al finalizar el proceso y haber participado todo el alumnado, puede hacerse una 

reflexión para cerrar la actividad usándose preguntas tales como: 

- ¿Qué os ha parecido la actividad? 

- ¿Qué os ha gustado más? ¿Y menos? 

- ¿Tenían algo en común las historias? ¿En qué se diferenciaban?  

- ¿Qué habéis aprendido? 

- ¿Qué tienen que ver con vuestras vidas? ¿Podríais estar en su misma situación 

algún día?, etc. 

 

Durante esta reflexión final puede igualmente decidirse con el alumnado que hacer 

con el/los libro/s creados: añadirlos a la biblioteca del colegio, crear una exposición 

con los relatos para que todo el mundo lo/s vea, publicar todos los relatos en un 

blog, etc. 
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 7 DURACIÓN  

 

SUBASTA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (3) Saber que hay diferentes tipos de flujos migratorios; poder describir 

algunas de las causas políticas, sociales, ambientales y económicas de la 

migración  

 (14) Conocer qué es el negocio de la trata de seres humanos y conocer los 

peligros que enfrentan quienes migran por parte de los traficantes y los 

servicios que promueven. 

 (15) Explicar por qué los gobiernos intentan controlar la migración y nombrar 

algunas de las estrategias que utilizan. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo pero con espacios 

independientes para pequeños grupos de trabajo. 

 Lista de los derechos humanos (Anexo I). 

 Imágenes para trabajar la parte adicional del ejercicio (Anexo II). 

 Papel y bolígrafos para el alumnado. 

 Algún elemento que haga ruido para la subasta (ej. un martillo). 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Explorar que son los derechos humanos y como la privación de los mismos 

puede derivar en abusos de unas personas hacía otros. 

 Entender que las personas migrantes son grupos especialmente vulnerables 

debido a los retos que afrontan y falta de oportunidades. 

 Conocer diferentes tipos de abusos o esclavitud moderna vigentes aún hoy 

en día en nuestra sociedad. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Se divide al alumnado en pequeños grupos y se distribuye a cada uno la lista 

completa de Derechos Humanos que se incluye en el Anexo I de este ejercicio. 

 

2. Tras dar unos minutos a cada grupo para leer la lista, se les pide que dentro de 

sus grupos reflexionen sobre cuáles de estos derechos creen que les son negados 

total o parcialmente a las personas inmigrantes o que están en situación irregular en 

su país o en otros. Deberán ordenarlos de más a menos importantes  según su 

opinión. 

 

3. Completado el paso anterior, se dirá al alumnado que imaginen que los derechos 

que han listado les han sido robados. Sin embargo, podrán tener la opción de 

recuperarlos pagando por ellos: 

 

“Imaginad que no tuvierais ninguno de los derechos de la lista que habéis 

creado. Para recuperarlos, realizaremos una subasta. Cada grupo tendrá 

2.000€ imaginarios que podrá usar para comprar los derechos que quiera. Las 

normas serán las siguientes: 

- Iré subastando uno por uno los derechos de la lista e iréis pujando por los 

mismos. 

- Tras cada venta, apuntaré en la pizarra quién ha comprado cada derecho 

y cuanto ha pagado (puede hacerse una tabla con los nombres de los 

grupos para este fin). 

- El precio de salida de cada derecho será siempre de 100€. 

- Solo una persona de cada grupo podrá pujar en nombre del grupo, pero 

el resto del grupo podrá aconsejarle o recomendarle. 

- Debéis intentar tener el máximo número de derechos posibles de los 

primeros de vuestra lista. 

Antes de comenzar, tenéis unos minutos para decidir cuáles serán vuestros 

principales objetivos, estrategia o que derechos que vais a intentar comprar”. 
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4. Explicado el procedimiento y tras dejar a los grupos un par de minutos para 

prepararse, se iniciará la subasta por la persona encargada de dirigir la actividad 

hasta adjudicar cada derecho: “derecho X vendido a la una,  a las dos, ¡Adjudicado al 

grupo X por XX€!”. Los grupos irán pujando a través de su representante según la 

lista de prioridades que hayan decidido internamente, apuntándose sus comprar en 

la pizarra así como el coste de las mismas. Se irá repitiendo el proceso hasta que se 

acabe la lista de derechos. Debe prestarse atención durante dicha subasta a que 

ningún grupo gaste más de 2.000€.  

 

5. Una vez concluida la subasta se realiza una reflexión grupal sobre lo sucedido. 

- ¿Cuántos derechos habéis comprado? 

- ¿Eran los derechos más importantes para vuestro equipo? ¿Cuáles eran los más 

importantes? ¿Por qué? 

- ¿Cuál de los derechos que hemos visto son negados a las personas inmigrantes? 

- ¿Qué pueden sentir las personas que llegan o viven en un país cuando se les 

niegan sus derechos? 

- ¿Creéis que se le pueden negar sus derechos a una persona? ¿Y ponerles 

precio? 

- ¿Se puede comerciar con los derechos de un ser humano en la vida real? ¿Y con 

las personas? ¿Qué pasa cuando a una persona se le priva de sus derechos o 

tiene que pagar por intentar tener los mismos? 

- ¿Qué es la esclavitud y cuando se originó? ¿Existe hoy en día? 

(Opcional) Como extensión de esta actividad o en una sesión adicional puede 

tratarse el tema de la esclavitud y como la inmigración ilegal genera situaciones de 

esclavitud moderna o tráfico de personas propiciadas por las acciones de traficantes 

o mafias. Para esta parte de la actividad, pueden mostrarse al alumnado las imágenes 

propuestas en el Anexo II de este ejercicio: 

- ¿Qué tipo de esclavitud o represión representan cada una de las imágenes? 

¿Podríais explicar las mismas? 

- ¿Dónde suceden dichas situaciones? ¿Creéis que ocurren en España? ¿Cuál es el 

su origen? 

- ¿Cómo podrían evitarse? 
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Podría ser útil para la persona que dinamice la actividad destacar la diferencia entre 

definiciones relacionadas con este campo tales como: 

 

- Comercio de esclavos: Venta y compra de un individuo sobre cuál se ejerce 

el derecho de propiedad, habiendo sido este capturado, adquirido o cedido 

previamente para venderle o cambiarle. 

 

- Trata de personas: Acción de captar, transportar, trasladar, acoger o recibir 

personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de 

coacción, al rapto, al fraude, al engaño, al abuso de poder o de una situación de 

vulnerabilidad o a la concesión o recepción de pagos o beneficios para obtener 

el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra con fines de 

explotación. 

 

- Tráfico de inmigrantes: Es una forma de traficar seres humanos. El tráfico ilícito 

de migrantes es la facilitación de la entrada ilegal de una persona en un Estado 

del cual dicha persona no sea nacional o residente permanente con el fin de 

obtener un beneficio financiero u otro beneficio de orden material. 

 

Fuente: definiciones adaptadas de las oficiales para estos términos de la 

Organización de las Naciones Unidas. 
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ANEXO I 

DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS: 

Derecho a la libertad de reunión y asociación 

Derecho a la vida 

Derecho a la igualdad y la no discriminación 

Derecho de Asilo 

Derecho a voto 

Derecho a no sufrir malos tratos 

DERECHOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 

Derecho a la educación 

Derecho a la vivienda 

Derecho a la salud 

Derecho al agua 

Derecho a la seguridad social y asistencia social 

Derecho a la propiedad 

Derecho a la justicia 

Derecho a la alimentación 

Derecho al trabajo 

DERECHOS DE SOLIDARIDAD 

Derecho al desarrollo 

Derecho a la Autodeterrminación de los pueblos 

Derecho a la Paz 

Derecho a medio ambiente sano 

Derecho a Beneficiarse del Patrimonio Común de la Humanidad 

Derecho a la asistencia humanitaria 
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ANEXO II 
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 8 DURACIÓN  

 

¿PUEDEO ENTRAR? 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (11) Explorar por qué la migración es un tema polémico y por qué las personas 

tienen diferentes opiniones al respecto, que pueden igualmente ser 

tergiversados en redes sociales y medios de comunicación (describir algunas 

de las consecuencias de esto). 

 (13) Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas". 

 (15) Explicar por qué los gobiernos intentan controlar la migración y nombrar 

algunas de las estrategias que utilizan. 

 (16) Conocer por qué los gobiernos y las empresas fomentan ciertos tipos de 

migración para llenar el vacío de habilidades. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo. 

 Pizarra o espacio en el que dibujar que todo el mundo pueda ver. 

 Elementos para pintar en la mencionada pizarra o espacio. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Conocer los procesos de evaluación y examen a los que en ocasiones son 

sometidas las personas migrantes que quieren entrar a un país. 

 Empatizar con los colectivos migrantes y conocer en primera persona como 

se sienten durante parte del proceso migratorio. 

 Entender como diferentes personas, actores sociales o medios se comportan 

hacía dichos grupos en proceso de entrada en una comunidad. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Se pide a varias personas que salgan fuera de la sala y esperen. A estas personas 

las llamaremos candidatas. 

 

2. Al alumnado que se queda en la clase, se le explica que a continuación dichas 

personas entrarán una a una y deberán realizar una prueba para ser readmitidas en 

el grupo. La prueba puede ser cualquier cosa como por ejemplo: dibujar en la pizarra 

el retrato de alguien famoso. Quien dirija la actividad explicará entonces que el 

grupo será divido aleatoriamente en tres tipos de personas:  

a) “Haters”: rechazarán todo lo que haga la candidata y desanimarán a la misma 

criticando su obra. 

b) “Followers”: adorarán todo lo que haga la candidata y la animarán 

constantemente o aconsejarán. 

c) “Invisibles”: mostrarán indiferencia hacía lo que haga la candidata, no le harán 

caso, hablarán entre sí y distraerán a quienes sean Followers, etc. 

 

3. Completada la tarea anterior, a continuación se pide a una de las personas que 

han salido que entre. Se le explicará la prueba y se les comunicará que al finalizar la 

misma solo una de las candidatas será de nuevo admitida en el grupo. Se le pedirá 

que complete la tarea en un par de minutos mientras el resto de la clase interacciona 

con ella según su rol. 

 

4. Una vez la primera candidata haya completado la tarea, podrá sentarse 

provisionalmente con el resto de la clase y actuar como quiera (sin decirle la división 

de los tres grupos existentes en el aula).  

 

5. Se pedirá a la segunda persona candidata que entre y se repetirá el punto 3 y 4 

hasta que todas las personas que estén fuera hayan entrado. Después se les puede 

comunicar que todas han sido admitidas o hacerlas salir para que piensen que 

realmente hay un proceso de selección aunque este no se produzca. 
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6. Para concluir el ejercicio, se realizará una reflexión grupal. Primero, se preguntará a 

las personas candidatas usando preguntas tales como: 

- ¿Cómo has habéis sentido durante la actividad? 

- ¿Qué ha sido lo mejor? ¿Y lo peor? 

- ¿Os habéis sentido juzgadas? ¿Cómo? ¿Cuándo?  

- ¿Cómo se ha comportado el resto de la clase? (y para las primeras candidatas, 

¿Cómo os habéis comportado con las personas candidatas que han dibujado 

después de vosotras? ¿Por qué?). 

- ¿Cuáles creéis que son los criterios que el grupo tenía o instrucciones para elegir 

a quien sería readmitida?, etc. 

  

Tras estas primeras preguntas, se invita igualmente al resto del alumnado a participar 

en el debate: 

- ¿Podéis explicar a las personas candidatas que roles había? 

- ¿Cómo os habéis sentido durante el ejercicio?  

- ¿Os ha gustado vuestro rol? ¿Por qué si o por qué no? 

- ¿Qué ha sido lo más difícil o fácil de hacer? 

- ¿Qué tipo de situaciones similares a esta podemos ver en nuestro país o día a 

día? (se dirigirá la discusión dentro de lo posible hacía las personas inmigrantes). 

- ¿Quiénes son las personas involucradas en estas situaciones? ¿A qué tipo de 

controles son sometidas o se promueven para las mismas? 

- ¿Quiénes son haters, followers o invisibles en la vida real? ¿Cómo actúan? ¿Qué 

consecuencias tienen sus opiniones y comportamientos? 

- ¿Por qué creéis que es importante en ocasiones que migrantes entren en países 

para los gobiernos de los mismos? ¿Qué beneficios tienen? (Ej. obtención de 

mano de obra barata o cualificada). 

 

7. Como cierre se hará una breve tormenta de ideas sobre propuestas, acciones o 

iniciativas que el alumnado podría hacer, desarrollar o unirse para luchar contra las 

consecuencias negativas que las opiniones o bulos, rechazo a las minorías, 

estereotipos o prejuicios hacía los inmigrantes que existen. Se les invitará igualmente 

a pensar en los beneficios de vivir en una sociedad tolerante y respetuosa (tanto 

para dichos grupos en riesgo de exclusión como para el resto de la gente). 
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 9 DURACIÓN  

 

BARNGA 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (9) Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

 (12) Conocer y explorar algunos de los desafíos y beneficios de la migración 

para los países de origen. 

 (13) Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas". 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Reglas generales en un papel grande o impresas en un A3 (Anexo I). 

 Folios y bolígrafos (al menos uno por mesa de juego). 

 5 juegos de cartas con todos los palos del As al 7 (se propone el uso de una 

bajara de póker aunque podría usarse una española cambiándose las 

instrucciones y anexos del ejercicio). 

 5 reglas diferentes impresas (una copia por mesa) (Anexo II). 

 5 carteles con el número de la mesa (según el número de mesas). 

 Una campana o silbato, para marcar el inicio y el final de cada ronda. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Experimentar cómo enfrentarse a normas diferentes o a personas desconocidas 

que no están familiarizadas con las “normas locales” de una comunidad. 

 Fomentar la empatía hacia los grupos migratorios y permitir a quienes 

participen en el juego ponerse en la piel de otras personas mientras analizan 

su propio comportamiento hacia ellas 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

El Barnga es un juego de cartas que ayuda a experimentar con la diversidad de una 

manera interactiva y accesible. Simula muchas situaciones en las que se reúnen 

personas con un conjunto de normas distinto. El juego posibilita experimentar cómo 

se siente alguien al llegar a un lugar diferente donde las “normas locales” no son tan 

obvias. Quienes juegan se enfrentan a la situación como si fuese una rutina, ya que 

no saben que se trata de un juego de simulación. Es posible autorreflexionar sobre el 

comportamiento propio al enfrentarse a lo desconocido. 

 

Antes de comenzar la actividad, quien dirija la misma debe acondicionar la sala con 5 

mesas y sillas para todo el mundo, identificando cada mesa con su número (del 1 al 

5). En cada mesa se debe colocar una baraja de cartas y debe haber espacio 

suficiente entre las mesas para hacer que quienes participan no se den cuenta de lo 

que está sucediendo en los otros grupos. 

 

1. Se invita a todas las personas a sentarse (pueden elegir el sitio que quieran, pero 

los grupos deben tener una cantidad similar de componentes) y se les da la 

bienvenida a participar en el “Torneo de las Cinco Bazas”. 

 

2. Una vez que las mesas están listas y todo el mundo en su sitio, la persona 

facilitadora explica las reglas generales (Anexo I) al grupo entero y las coloca en un 

lugar visible (escritas o impresas).  

 

“Las reglas de este juego son muy sencillas: 

1. Tendréis 5 minutos para estudiar las reglas y practicar jugando las “Cinco 

Bazas”. 

2. A continuación, se quitarán las reglas y no se permitirá la comunicación 

verbal. A partir de ahí, podéis hacer gestos o dibujar (¡palabras no!), pero no 

podéis hablar o escribir o usar lengua de signos. 

3. Entonces, comienza el Torneo. También se empieza a puntuar. 

4. Gana el juego: quien tenga más bazas en el juego. Gana la ronda: quien 

gane más juegos durante una ronda (normalmente, se jugarán varios juegos 

durante una ronda). 

5. Cada ronda dura unos minutos. 
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6. Quienes jueguen se mueven de la siguiente manera, al final de cada ronda: 

- Quien haya ganado la ronda se mueve a la mesa con el siguiente número 

más alto. Si hay más de 4 jugadores en la mesa, las dos personas que 

hayan ganado más juegos durante la ronda, se cambian a la mesa con el 

siguiente número más alto.  

- Quien haya ganado menos juegos en la ronda, cambia a la mesa con el 

siguiente número inmediatamente inferior. Si hay más de 4 jugadores en 

la mesa, las dos personas que hayan ganado menos juegos durante la 

ronda se cambian a la mesa con el siguiente número inmediatamente 

inferior. 

- El resto de jugadores permanecen en la mesa.” 

 

3.  Se empieza la ronda de prueba en la que la persona facilitadora recuerda a 

quienes participan que deben permanecer en silencio de ahora en adelante. Se les 

entrega entonces las reglas de las “Cinco Bazas”. Cada mesa debe tener unas reglas 

diferentes por lo que quien dirija el juego debe asegurarse de que las otras mesas 

no se den cuenta de que las reglas son diferentes. Como consejo, se  recomienda 

imprimir solo una copia de cada regla, para que parezcan la misma y la persona 

responsable no tenga que estar pensando en quién tiene cada regla. 

 

4. Tras 5 minutos, se retiran las reglas de todas las mesas y se da permiso para 

comenzar el torneo sonando la campana.  

 

5. Un par de minutos después, quien esté al frente del juego anuncia el final de la 

ronda. Las personas ganadoras y las perdedoras tendrán que cambiar de mesa 

según las reglas. Es importante que todo el mundo esté totalmente en silencio 

durante el proceso. 

 

6. La persona que dirige da por comenzada la segunda ronda. Desde la experiencia, 

se quiere remarcar que en este momento la gente se empieza a sentir confundida y 

quiere hablar, porque prácticamente todo el mundo siente que les están tratando 

mal. ¡Es la situación más importante de todo el juego! Las estrategias son tan variadas 

como lo son las personas: algunas quieren que quien modera intervenga, otras se 

hacen fuertes expresándose con gestos, otras quieren abandonar, etc. Quien dirija el 

juego debe mantenerse firme y no permitirles hablar. Es importante recordarles que 
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deben resolver esto por sí mismas y que tienen libertad para dibujar, pero no para 

hablar o escribir. 

 

7.  El juego se repite otras 3 o 4 rondas. Al final, se apunta el ganador general y 

anuncia el final del torneo (lo que también significa que ahora se permite hablar). 

 

8. Una vez que ha terminado el juego, se deja a quienes participan en su última mesa 

pero permitiéndoles hablar durante varios minutos. Necesitan expresar sus 

experiencias en ese preciso momento. Después, se debe retomar la conversación de 

manera grupal y comienza la ronda de reflexión (se recomienda que todo el grupo 

esté sentado en círculo y que sus miembros puedan verse bien los unos a los otros). 

La persona responsable de la actividad guiará esta reflexión en la cual se 

compararán las experiencias y conocimientos adquiridos por sus participantes con 

situaciones de su vida diaria. De acuerdo con esto, es importante que quienes 

participen describan en primer lugar qué ha pasado durante el juego para establecer 

después los paralelismos con la realidad. Por eso, deben hacerse preguntas como: 

- ¿Qué ha pasado durante el juego? 

- ¿Cuáles son las distintas formas de jugar a este juego? 

- ¿Cómo te sentiste al notar que había algo extraño? 

- ¿Cómo te sentiste en los distintos papeles (ej. estando en la mesa con una o dos 

personas más – siendo mayoría)?  

- ¿Cómo te sentiste al cambiar de mesa? 

- ¿Cómo era el ambiente en las distintas mesas? ¿Se inventó la gente estrategias 

para lidiar con el “tema”? ¿Cuáles fueron? 

- ¿Qué sugiere el juego acerca de qué hacer cuando estás en una situación similar 

en el mundo real? 

- ¿Cómo centra este juego nuestra atención en los aspectos ocultos de la cultura? 

 

Después y como continuación, se puede dejar a las personas participantes pensar 

acerca de situaciones de la vida real vinculadas a las simuladas durante el juego. 

Algunos ejemplos serían: 

 

a) “Mi lengua materna no me ha servido de ayuda, ya que la gente local no me 

entendía” = no entenderse en este juego emula la prohibición y la dificultad que 

ha tenido lugar para poder explicar las propias reglas. 
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b) “A una de las mesas llegaron dos jugadores que venían de la misma ‘mesa de 

origen’. Al ser dos, comenzaron a obligarnos a aceptar sus ‘reglas de origen’” = 

en la realidad, se puede poner el ejemplo del barrio berlinés de Kreuzberg, 

donde el turco se ha convertido en la lengua mayoritaria en el día a día. En un 

país extranjero, es más sencillo para los migrantes “unir fuerzas”. 

 

Esta parte y la reflexión pueden cerrarse con un debate sobre como todo lo vivido 

se relaciona con los procesos y situaciones a los que se enfrentan las personas 

inmigrantes que llegan a una comunidad: 

- ¿Cómo lidiar con la diversidad siendo una persona que migra a un país 

extranjero? ¿O cómo hacerlo siendo quien vive en la comunidad local a la que 

llega dicha migrante? 

- ¿Qué hemos visto en el juego que se asimila a la vida real? ¿Cómo nos hemos 

comportado? 

- ¿Qué entendemos mejor ahora de los comportamientos de quienes llegan a 

nuestras comunidades? ¿Por qué? Etc. 

 

Este juego solo puede jugarse una vez a fin de mantener el factor sorpresa en sus 

participantes, ya que desconocen las reglas. Según esto, al ejecutar el mismo debe 

tenerse claro de antemano que nadie en la sala conoce el juego. Esta es una de las 

herramientas de aprendizaje desarrolladas por Sivasailam Thiagarajan y extraída de 

sus obras principales (Barnga. A Simulation Game on Cultural Clashes. 25th 

Anniversary Edition. Intercultural Press. USA. 2006.). 
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ANEXO I 

 

 

Reglas del Torneo 

 

1. Tendréis 5 minutos para estudiar las reglas y practicar jugando con las “Cinco 

Bazas”. 

2. A continuación, se quitarán las reglas y no se permitirá la comunicación verbal. A 

partir de ahí, podéis hacer gestos o dibujar (¡palabras no!), pero no podéis hablar 

o escribir o usar lengua de signos. 

3. Entonces, comienza el Torneo. También se empieza a puntuar. 

4. Ganael juego: quien obtenga más bazas en el juego.  

Gana la ronda: quien gane más juegos durante una ronda (normalmente, se 

jugarán varios juegos durante una ronda). 

5. Cada ronda dura unos minutos. 

6. Quienes jueguen se mueven así al final de cada ronda. 

 Quien haya ganado la ronda se mueve a la mesa con el siguiente número 

más alto. Si hay más de 4 jugadores en la mesa, las dos personas que hayan 

ganado más juegos durante la ronda, se cambian a la mesa con el siguiente 

número más alto. 

 Quien haya ganado menos juegos en la ronda, cambia a la mesa con el 

siguiente número inmediatamente inferior. Si hay más de 4 jugadores en la 

mesa, las dos personas que hayan ganado menos juegos durante la ronda se 

cambian a la mesa con el siguiente número inmediatamente inferior. 

 El resto de personas permanecen en la mesa. 
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ANEXO II 

Las Cinco Bazas: Un juego de cartas – fácil de aprender y fácil de jugar 

Cartas Solo se usan 28 cartas: As, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de cada palo. El As es la carta 

más alta. 

Jugadores De 4 a 6 jugadores. 

Reparto Quien reparte barajea las cartas y da una cada vez. Cada jugador recibe 

entre 4 y 7 cartas (en función del tamaño del grupo). 

Inicio Quien está a la izquierda del repartidor empieza echando cualquier 

carta. El resto de jugadores echan una carta por turnos. Las cartas 

jugadas (una de cada jugador y una cada vez) constituyen una baza. 

Para la última baza, puede que no haya cartas suficientes para que 

juegue todo el mundo, por lo que la ronda anterior ya determina el 

resultado.  

Bazas ganadoras Cuando cada jugador ha echado su carta, la carta más alta gana la baza. 

Quien haya echado esta carta recoge la baza y la pone boca abajo en 

un montón. 

Continuación Quien gana la baza lidera la siguiente ronda, que se juega como la 

anterior. El procedimiento se repite hasta que se hayan jugado todas las 

cartas. 

Palo Quien inicie cada ronda puede jugar con cualquier palo. 

El resto de jugadores deben seguir el palo (lo que significa que debes 

echar una carta del mismo palo que la primera). 

Si no tienes una carta del primer palo, echa una de cualquier otro. La 

baza la gana la carta más alta del palo original. 

Triunfos En este juego, las picas son triunfos. 

Si no tienes una carta del palo original, puedes jugar con una pica. A 

esto se le llama “triunfo”. Ganas la baza incluso si la pica que has jugado 

es la carta más baja. Sin embargo, el resto de jugadores también 

pueden echar un triunfo (porque no tener carta del palo que 

corresponde). En ese caso, el triunfo más alto gana la baza. 

Fin/Ganadores El juego termina cuando se han jugado todas las cartas. Quien tenga 

más bazas gana la ronda. 
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Las Cinco Bazas: Un juego de cartas – fácil de aprender y fácil de jugar 

Cartas Solo se usan 28 cartas: As, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de cada palo. El As es la carta 

más baja. 

Jugadores De 4 a 6 jugadores. 

Reparto Quien reparte barajea las cartas y reparte una cada vez. Cada jugador 

recibe entre 4 y 7 cartas (en función del tamaño del grupo). 

Inicio Quien está a la izquierda del repartidor empieza echando cualquier 

carta. El resto de jugadores echan una carta por turnos. Las cartas 

jugadas (una de cada jugador y una cada vez) constituyen una baza. 

Para la última baza, puede que no haya cartas suficientes para que 

juegue todo el mundo, por lo que la ronda anterior ya determina el 

resultado.  

Bazas ganadoras Cuando cada jugador ha echado su carta, la carta más alta gana la baza. 

Quien haya echado esta carta recoge la baza y la pone boca abajo en 

un montón. 

Continuación Quien gana la baza lidera la siguiente ronda, que se juega como la 

anterior. El procedimiento se repite hasta que se hayan jugado todas las 

cartas. 

Palo Quien inicie cada ronda puede jugar con cualquier palo. 

El resto de jugadores deben seguir el palo (lo que significa que debes 

echar una carta del mismo palo que la primera). 

Si no tienes una carta del primer palo, echa una de cualquier otro. La 

baza la gana la carta más alta del palo original. 

Triunfos En este juego, las picas son triunfos. 

Si no tienes una carta del palo original, puedes jugar con una pica. A 

esto se le llama “triunfo”. Ganas la baza incluso si la pica que has jugado 

es la carta más baja. Sin embargo, el resto de jugadores también 

pueden echar un triunfo (porque no tengan carta del palo que 

corresponde). En ese caso, el triunfo más alto gana la baza. 

Fin/Ganador El juego termina cuando se han jugado todas las cartas. Quien tenga 

más bazas gana la ronda.  
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Las Cinco Bazas: Un juego de cartas – fácil de aprender y fácil de jugar 

 

Cartas Solo se usan 28 cartas: As, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de cada palo. El As es la carta 

más alta. 

Jugadores De 4 a 6 jugadores. 

Reparto Quien reparte barajea las cartas y reparte una cada vez. Cada jugador 

recibe entre 4 y 7 cartas (en función del tamaño del grupo). 

Inicio Quien está a la derecha del repartidor empieza echando cualquier carta. 

El resto de jugadores echan una carta por turnos. Las cartas jugadas 

(una de cada jugador y una cada vez) constituyen una baza. Para la 

última baza, puede que no haya cartas suficientes para que juegue todo 

el mundo, por lo que la ronda anterior ya determina el resultado.  

Bazas ganadoras Cuando cada jugador ha echado su carta, la carta más alta gana la baza. 

Quien haya echado esta carta recoge la baza y la pone boca abajo en 

un montón. 

Continuación Quien gana la baza lidera la siguiente ronda, que se juega como la 

anterior. El procedimiento se repite hasta que se hayan jugado todas las 

cartas. 

Palo Quien inicie cada ronda puede jugar con cualquier palo. 

El resto de jugadores deben seguir el palo (lo que significa que debes 

echar una carta del mismo palo que la primera). 

Si no tienes una carta del primer palo, echa una de cualquier otro. La 

baza la gana la carta más alta del palo original. 

Triunfos En este juego, los diamantes son triunfos. 

Si no tienes una carta del palo original, puedes jugar con un diamante. A 

esto se le llama “triunfo”. Ganas la baza incluso si el diamante que has 

jugado es la carta más baja. Sin embargo, el resto de jugadores también 

pueden echar un triunfo (porque no tengan carta del palo que 

corresponde). En ese caso, el triunfo más alto gana la baza. 

Fin/Ganador El juego termina cuando se han jugado todas las cartas. Quien tenga 

más bazas gana la ronda. 
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Las Cinco Bazas: Un juego de cartas – fácil de aprender y fácil de jugar 

 

Cartas Solo se usan 28 cartas: As, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de cada palo. El As es la carta 

más baja. 

Jugadores De 4 a 6 jugadores. 

Reparto Quien barajea reparte las cartas y reparte una cada vez. Cada jugador 

recibe entre 4 y 7 cartas (en función del tamaño del grupo). 

Inicio Quien está a la derecha del repartidor empieza echando cualquier carta. 

El resto de jugadores echan una carta por turnos. Las cartas jugadas 

(una de cada jugador y una cada vez) constituyen una baza. Para la 

última baza, puede que no haya cartas suficientes para que juegue todo 

el mundo, por lo que la ronda anterior ya determina el resultado.  

Bazas ganadoras Cuando cada jugador ha echado su carta, la carta más alta gana la baza. 

Quien haya echado esta carta recoge la baza y la pone boca abajo en 

un montón. 

Continuación Quien gana la baza lidera la siguiente ronda, que se juega como la 

anterior. El procedimiento se repite hasta que se hayan jugado todas las 

cartas. 

Palo Quien inicie cada ronda puede jugar con cualquier palo. 

El resto de jugadores deben seguir el palo (lo que significa que debes 

echar una carta del mismo palo que la primera). 

Si no tienes una carta del primer palo, echa una de cualquier otro. La 

baza la gana la carta más alta del palo original. 

Triunfos En este juego, los diamantes son triunfos. 

Si no tienes una carta del palo original, puedes jugar con un diamante. A 

esto se le llama “triunfo”. Ganas la baza incluso si el diamante que has 

jugado es la carta más baja. Sin embargo, el resto de jugadores también 

pueden echar un triunfo (porque no tengan carta del palo que 

corresponde). En ese caso, el triunfo más alto gana la baza. 

Fin/Ganador El juego termina cuando se han jugado todas las cartas. Quien tenga 

más bazas gana la ronda. 
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Las Cinco Bazas: Un juego de cartas – fácil de aprender y fácil de jugar 

 

Cartas Solo se usan 28 cartas: As, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 de cada palo. El As es la carta 

más baja. 

Jugadores De 4 a 6 jugadores. 

Reparto Quien reparte las cartas y reparte una cada vez. Cada jugador recibe 

entre 4 y 7 cartas (en función del tamaño del grupo). 

Inicio Quien está a la izquierda del repartidor empieza echando cualquier 

carta. El resto de jugadores echan una carta por turnos. Las cartas 

jugadas (una de cada jugador y una cada vez) constituyen una baza. 

Para la última baza, puede que no haya cartas suficientes para que 

juegue todo el mundo, por lo que la ronda anterior ya determina el 

resultado.  

Bazas ganadoras Cuando cada jugador ha echado su carta, la carta más alta gana la baza. 

Quien haya echado esta carta recoge la baza y la pone boca abajo en 

un montón. 

Continuación Quien gana la baza lidera la siguiente ronda, que se juega como la 

anterior. El procedimiento se repite hasta que se hayan jugado todas las 

cartas. 

Palo Quien inicie cada ronda puede jugar con cualquier palo. 

El resto de jugadores deben seguir el palo (lo que significa que debes 

echar una carta del mismo palo que la primera). 

Si no tienes una carta del primer palo, echa una de cualquier otro. La 

baza la gana la carta más alta del palo original. 

Fin/Ganador El juego termina cuando se han jugado todas las cartas. Quien tenga 

más bazas gana la ronda. 
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 10 DURACIÓN  

 

LAS TRIBUS 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (9) Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

 (13) Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas". 

 (16) Conocer por qué los gobiernos y las empresas fomentan ciertos tipos de 

migración para llenar el vacío de habilidades. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo. 

 Cualquier tipo de elemento u objeto que el alumnado pueda usar durante la 

simulación para caracterizarse o como material de construcción. 

 Normas para cada tribu (Anexo I). 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Empatizar con los colectivos que migran y como estos deben adaptarse a 

una comunidad local. 

 Crear un espacio para el diálogo intercultural que permita resolver conflictos 

y establecer estrategias comunes en ambientes multiculturales. 

 Explorar los beneficios que las comunidades interculturales pueden 

proporcionar a todos sus miembros pero también los retos que deben 

superarse para obtener los mismos. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Se divide al alumnado en dos grupos con el mismo número de personas en cada 

uno (la división puede realizarse aleatoriamente por quien dirija la actividad). 

 

2. Hecha la división se les contará la siguiente historia que hará de hilo conductor de 

la actividad: 

“Sois dos tribus diferentes que vivís en dos islas remotas del océano Pacífico 

en paz y felizmente. Sin embargo, debido a las consecuencias del cambio 

climático, se ha producido un aumento en el nivel de las aguas y un cambio de 

temperaturas que ha generado una fuerte tormenta que ha arrasado vuestras 

islas, obligándoos a salir huyendo en botes de madera poco resistentes. 

Debido a la mala construcción de los botes, durante vuestra huida ambas 

tribus habéis naufragado y habéis llegado a una nueva isla en la ahora nos 

encontramos. Aunque estáis a salvo, la tormenta se acerca igualmente y nadie 

sobrevivirá sino construís un refugio para todo el mundo en el que todo el 

mundo quepa. La isla es muy pequeña, así que solo hay sitio para un refugio 

que tendréis que construir de manera conjunta entre ambas tribus.” 

 

3. Hecha la explicación, se entregará a cada grupo la descripción de su tribu (ver 

Anexo I). Deberán leer la misma, estudiarla y decidir cómo van a comportarse 

durante la dinámica respetando siempre las características culturales que se les han 

entregado. Para realizar esta preparación, sería recomendable que los grupos 

estuvieran en espacios distintos o en los que no pudieran verse/escucharse. Se les 

darán varios minutos para que preparen sus roles. 

 

4. Completada la preparación anterior, comenzará la simulación. Cada grupo se 

colocará en un lado de la sala y la persona encargada de dirigir la actividad dará 

comienzo a la misma, anunciando que en 15 minutos, llegará la tormenta y arrasará la 

isla. En ese momento, ambos grupos ya en su papel, deberán simular su naufragio, 

llegada a la isla y deberán ponerse de acuerdo para la construcción del refugio. 

Podrán usar todos los elementos que tengan a su alcance: sillas, mesas, ropas, etc. 

Quien dirija la actividad tendrá que prestar atención a lo que va pasando, como 

interactúa cada persona, tomar nota de los comportamientos del alumnado, 
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reacciones o instintos de cada estudiante, etc. igualmente irá anunciando la llegada 

de la tormenta a medida que se acaba el tiempo. Pude ser interesante realizar la 

actividad con más de una persona como facilitadora para poder prestar más atención 

a la acción y sus pequeños detalles. 

 

5. Concluido el tiempo. Se pedirá al alumnado que se siente en un círculo para poder 

analizar lo ocurrido durante el ejercicio: 

- ¿Qué tal ha ido? ¿Habéis conseguido construir vuestro refugio? 

- ¿Cómo era la otra tribu? ¿Podríais describir sus comportamientos o costumbres? 

- ¿Qué os ha resultado más complicado a la hora de tratar con la otra tribu? 

- ¿Cómo os habéis sentido durante el ejercicio? ¿Qué sentimientos habéis 

experimentado y cuándo? ¿Qué ha sido lo más difícil? ¿Por qué? 

- ¿Cómo habéis actuado ante dichas dificultades? ¿Cómo habéis solucionado las 

mismas? 

- ¿En que se parece esta experiencia a la vida real? ¿Podéis encontrar alguna 

similitud con algo que pase en vuestro barrio, ciudad o país?  

- ¿Cómo actúa la gente en ese tipo de situaciones de la vida real? ¿Por qué creéis 

que lo hacen? 

- ¿Cómo pueden aportar beneficios quienes vienen a sus nuevas comunidades de 

acogida o sus entornos laborales/económicos? 

- ¿Por qué crees que es beneficioso llegar a un entendimiento o convivir con otras 

culturas? ¿Qué aportan? ¿Qué podemos aprender unas personas de otras?, etc. 

Durante esta reflexión es importante guiar al alumnado en sus conclusiones y hacerle 

recapacitar sobre el choque o conflictos que se producen en ocasiones cuando un 

grupo personas de diferente cultura llega a un nueva comunidad. Pueden citarse por 

parte de la persona que ha facilitado la actividad comportamientos, reacciones o 

comentarios que haya hecho el alumnado inconscientemente durante la simulación 

para trabajar sobre los mismos (aunque no se cite directamente a la persona que los 

ha llevado a cabo). Es importante que el alumnado entienda como dichos 

comportamientos experimentados durante la simulación pueden en la vida real 

generar casos de xenofobia, racismo o discriminación, pudiendo así empatizar con 

dichos colectivos y detectando modos o comportamientos que puedan llevar 

igualmente al entendimiento y a la convivencia pacífica, mostrándose así también el 

beneficio que puede traer la convivencia intercultural. 
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ANEXO I 

 

Tarjeta de rol para la tribu “Polster” 

 

Idioma: 

Habláis español, pero también debéis inventaros un lenguaje especial y sencillo para 

usarlo durante el juego. Hay algunas palabras que solo pueden usarse en este idioma 

(Hola, adiós, por favor, gracias, perdón, de nada, etc.). Aseguraos de que todo el 

grupo puede usarlo con fluidez. 

 

Cultura: 

- Les dais mucha importancia a los objetos negros y blancos. Las cosas coloridas 

son aburridas y tristes. 

- La tribu tiene una persona que actúa como líder político y espiritual que os 

escucha y os protege. Él/Ella es quien toma las decisiones principales e intenta 

hacer lo mejor para su gente, incluso cuando no siga la opinión de la mayoría. 

- En términos laborales, hombres y mujeres son iguales y nadie está por encima 

del resto. 

- Vuestras edificaciones tienen ventanas pequeñas o con cortinas y puertas 

amplias; necesitáis mucha privacidad y sois muy tímidos/as. 

- Os gustan los ángulos y las formas geométricas. Los objetos redondos son 

ofensivos y anárquicos. 

- Creéis en un Dios o Diosa (elegid un nombre y cómo se representa); cuando 

trabajáis, debéis parar cada 5 minutos para rezar. 

- Odiáis el contacto físico. Cuando os saludáis, lo hacéis dándoos la mano; por ello 

se considera antisocial no llevar las manos limpias todo el tiempo. 
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Tarjeta de rol para la tribu “Kasac” 

 

Idioma: 

Podéis hablar español, pero solo durante 1 minuto por conversación, después tenéis 

que hablar en otra lengua o parar de hablar durante al menos otros minuto para 

descansar. 

 

Cultura: 

- Le dais mucha importancia a los objetos coloridos. Las cosas en blanco y negro 

son tristes y aburridas. 

- Todas las decisiones de grupo se toman votando y democráticamente. 

- No hay líderes en el grupo. Todo el mundo puede dirigir las votaciones y todas 

las opiniones tienen la misma importancia. 

- A nivel laboral, las mujeres mandan sobre los hombres. Los hombres deben 

seguir sus órdenes tanto como sea posible cuando sea necesario. 

- Vuestras edificaciones no tienen ni ventanas ni puertas, compartís todo y no os 

gusta la privacidad, ya que parece que se quieren esconder cosas embarazosas 

o vergonzosas. 

- Os encantan los círculos y las formas redondeadas, ya que son armoniosas. 

- No creéis en Dios, el pueblo es quien tiene el poder. 

- Os encanta el contacto físico y tocar a los demás. Cuando os saludáis, lo hacéis 

frotándoos las narices; por ello se considera antisocial no llevar la nariz limpia 

todo el tiempo. 
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 11 DURACIÓN  

 

SLEEPYVILLE 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (9) Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

 (11) Explorar por qué la migración es un tema polémico y por qué las 

personas tienen diferentes opiniones al respecto, que pueden igualmente ser 

tergiversados en redes sociales y medios de comunicación (describir algunas 

de las consecuencias de esto). 

 (15) Explicar por qué los gobiernos intentan controlar la migración y nombrar 

algunas de las estrategias que utilizan. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo sentado en círculo o 

simulando un salón de plenos. 

 Ficha con la descripción de la historia propuesta para la simulación del 

ejercicio (Anexo I). 

 Fichas con los roles de los personajes propuestos (Anexo II). 

 Papel y bolígrafos para el alumnado. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Conocer como procesos globales como las migraciones pueden tener 

diferentes tipos de impacto en comunidades locales y sus políticas. 

 Explorar como diferentes aspectos relativos a las personas migrantes (Ej. su 

religión) pueden suponer una dificultad añadida para la integración en las 

mismas sus nuevas comunidades. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

Esta actividad es muy útil para explorar y simular debates generados por conflictos o 

situaciones interculturales (en este caso, la construcción de una nueva mezquita en 

un barrio tradicionalmente cristiano mediante la simulación de una reunión de su 

Ayuntamiento). 

 

Antes de llevar a cabo la actividad, la persona facilitadora fotocopiará las tarjetas 

con los papeles que se incluyen en el folleto, la descripción del problema y las reglas 

de debate. También es importante preparar etiquetas con los nombres para los 

distintos partidos o grupos que estarán representados en la reunión, de modo que 

puedan identificarse los unos a los otros durante el ejercicio.  

 

1. Quien dirija la actividad presenta la misma y describe el tema de debate al grupo 

(la construcción de la mezquita) y el contexto en el que se supone que deben 

encontrarse para la simulación. Aquí es importante enumerar los diferentes papeles 

que las personas participantes adoptarán utilizando una pizarra, de modo que todas 

puedan verlos. Los papeles pueden asignarse aleatoriamente o escogerse por quién 

dirija la actividad. Si los papeles los adjudica quien guíe la actividad, puede ser una 

buena idea retar a las personas participantes dándoles papeles que sean muy 

diferentes de su propia personalidad a fin de entrenar la empatía.  

 

2. La persona facilitadora reparte papeles entre el alumnado y se asegura antes de la 

“Reunión del Consejo” de que todo el mundo tienen un “tiempo pre-reunión” para 

preparar sus estrategias, personajes y argumentos.  

 

3. Una vez que todos los equipos saben cómo actuar, se les dan un par de minutos 

para moverse por el espacio si fuera necesario y para hablar con el resto de 

personajes y convencerles de que suavicen sus posturas sobre la construcción de la 

mezquita o se les unan. 

 

4. Las personas participantes se sientan en círculo por grupos según su papel y 

comienza quien representa a la alcaldía la “Reunión del Consejo”. Ya en su papel, el 

alumnado se presenta y describe al grupo al que pertenece. Después de esto, 
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comienza el debate bajo la coordinación de quien haga de “Representante de la 

alcaldía”, que se encargará de la moderación. 

 

5. Al finalizar esta actividad, y ya fuera de sus papeles, las personas participantes 

deben compartir sus observaciones sobre la simulación y los comentarios o 

comportamientos vividos. En función del contexto social en el que trabajen, podría 

ser interesante invitar a representantes institucionales a fin de construir un diálogo 

entre ciudadanía y representantes de la política para desarrollar un proceso 

participativo de toma de decisiones. Sería útil para aprender a cuidar los diferentes 

valores de las comunidades. Pueden usarse preguntas tales como: 

- ¿Qué os ha parecido el ejercicio? 

- ¿Qué os ha llamado más la atención? 

- ¿Cómo se ha comportado cada personaje? ¿Cuál ha presentado mejores 

argumentos? 

- ¿Cómo se gestionan en la realidad este tipo de asuntos? ¿Conocéis alguna 

problemática similar en vuestra ciudad o barrio? ¿Cómo se resolvió? 

- ¿Por qué es importante que todos los miembros de una comunidad vivan en 

armonía? ¿Qué beneficios trae esto a dicha comunidad?, etc. 
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ANEXO I 

 

Lista de participantes en la reunión  

Trata de mantener los números equilibrados teniendo el mismo número de 

representantes de cada partido político, y el mismo número en cada uno de los 

grupos de ciudadanos/as. Puedes tener tantos “ciudadanos/as de a pie” como 

quieras.  

 Representante de la alcaldía de Sleepyville  

 Miembros del ayuntamiento: los 3 partidos deben estar representados. 

Puede haber 1 o 2 personas en cada partido  

 “Los jóvenes Sleepies por los Derechos Humanos!”: 1 o 2 representantes  

 “Asociación pasado y presente”: 1 o 2 representantes  

 “Asociación de musulmanes de Sleepyville”: 1 o 2 representantes  

 Ciudadanía de a pie: tantos como necesites  

 Opcional: 1 o 2 periodistas que informen de la reunión  

 

 

Reglas del debate 

Es posible que desee modificar estas reglas según el tamaño del grupo y el 

tiempo del que dispongas.  

 La reunión será presidida por quien represente a la alcaldía, y su decisión 

sobre todas las cuestiones es definitiva.  

 Si deseas hablar, debes levantar la mano y obtener el permiso de dicho 

representante de la alcaldía.  

 Las intervenciones deben ser breves, y no deben superar los 2 minutos.  

 La reunión se cerrará después de 30 minutos, con un voto de si o no a la 

construcción de la mezquita.  

 Todas las personas que asistan a la reunión tienen derecho a hablar en el 

debate y a votar al final.  
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ANEXO II 

 

Una mezquita en Sleepyville 

Vives en la pintoresca ciudad de Sleepyville, una ciudad de alrededor de 

80.000 personas. En los últimos 60 años, la población ha cambiado 

radicalmente, en parte porque la juventud trata mayoritariamente de ir a 

ciudades más grandes donde las oportunidades de empleo son mejores, pero 

también debido a que la región ha visto la llegada de un gran número de fa-

milias de inmigrantes, muchos de los países musulmanes. Algunas de estas 

familias han estado aquí durante 3 generaciones, pero todavía son tratados con 

sospecha como “recién llegados” por muchas personas en la ciudad. Ahora 

constituyen casi el 15% de la población total. 

La cuestión que ahora divide la ciudad es el deseo de la comunidad 

musulmana de Sleepyville a tener una mezquita construida sobre un terreno 

abandonado perteneciente al ayuntamiento. Este terreno se infrautilizado y ha 

sido una fuente de quejas al ayuntamiento durante años: está cerca de la calle 

principal de tiendas y es un sitio de vandalismo y de consumo de drogas; ha 

sido un problema constante.  

Por lo tanto, cuando una mujer rica de negocios ofreció acabar con el 

problema que tenía el ayuntamiento, la persona al cargo de la alcaldía pensó 

que su día de suerte había llegado. El ayuntamiento aceptó rápidamente 

entregar el terreno a fondo perdido y financiar el 20% de los costos de 

construcción de una nueva mezquita en el lugar. El 10% restante de los costes 

de construcción, que la empresaria no puede abarcar, se financiará por la 

comunidad musulmana. Estaba planeado iniciar la construcción del edificio esta 

semana… pero al ayuntamiento le han llovido las denuncias de ira quienes 

residen en la zona que se oponen al proyecto. Les ha convocado a una reunión 

especial, a la que todo el mundo está invitado, para resolver el problema. La 

reunión se llevará a cabo en 30 minutos. 

 

 



 

 
Pág. 68 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

Tarjeta de rol: El representante de la alcaldía de Sleepyville 

Eres el/la presidente/a de la asamblea y es tu función, una vez que la reunión se 

inicia, dar la bienvenida a sus participantes y recordarles las reglas del debate. Durante 

la reunión, debes tratar de dar a todo el mundo la oportunidad de hablar, y no debes 

permitir que nadie hable por mucho tiempo. Estás muy preocupado/a por la mala 

publicidad que este caso ha creado y vas a tratar, antes de la reunión, de hablar con 

algunos de los grupos para tratar de persuadirlos de que suavicen su posición. 

Tarjeta de rol: Miembro de ayuntamiento: Partido tradicionalista (1 o 2 personas) 

Representáis al partido tradicionalista del Ayuntamiento, que se opone firmemente a 

la mezquita. No creéis que sea justo que terrenos del ayuntamiento y recursos del 

ayuntamiento se gasten en un lugar de culto que no respeta las tradiciones de este país 

ni de esta ciudad. Crees que las familias inmigrantes tienen el privilegio de poder vivir 

aquí y que no deberían tratar de imponer estilos de vida diferentes en un país donde 

son invitados. También os preocupa que la mezquita pueda convertirse en una zona de 

reunión de reclutamiento de terroristas. 

Tarjeta de rol: Miembro del ayuntamiento: Partido populista (1 o 2 personas) 

Representáis al Partido populista en el Ayuntamiento. Apoyasteis la decisión original 

de construir la mezquita en el terreno, en parte porque os dais cuenta que la 

comunidad musulmana ha sido muy buena para la economía de la ciudad y no deseas 

apartarlos. Pero habéis estado muy preocupados por las protestas de los vecinos y no 

deseáis crear un conflicto innecesario en la comunidad. También os preocupa vuestro 

puesto en las próximas elecciones al ayuntamiento, por lo que apoyareis la opción que 

os parezca menos controvertida. 

Tarjeta de rol: Miembro del ayuntamiento: Partido por la diversidad (1 o 2 personas) 

Representáis el partido por la diversidad en el ayuntamiento. Creéis que la 

proporción relativamente grande de personas de diferentes partes del mundo ha 

mejorado la cultura y el interés por Sleepyville y sentís que es injusto que la ciudad 

haya privado a muchas de estas personas de la oportunidad de practicar su religión 

durante tanto tiempo. También veis que los terrenos abandonados provocan problemas 

sociales en la ciudad y que el ayuntamiento no tiene por el momento el dinero para 

desarrollarlos por sí mismo. 
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Tarjeta de rol de los miembros de la asociación “Pasado y presente” de Sleepyville (2-4 

personas) 

Sois uno de los principales grupos que se oponen a esta mezquita. Vuestros 

miembros son de comunidades tradicionales (no-musulmanas) de Sleepyville, y pensáis 

que es muy importante que se mantenga el carácter antiguo de la ciudad, donde la 

mayoría habéis vivido toda la vida. El sitio que se propone para la mezquita es muy 

céntrico y sería visible desde la mayoría de los lugares en el centro de la ciudad. En 

particular, la mezquita podría bloquear la vista de la iglesia principal de la plaza del 

pueblo. Sentís que el carácter de vuestra ciudad natal se cambió por completo por una 

comunidad que llegó aquí hace poco. No entendéis por qué las personas que llegaron a 

este país desde otro lugar no deben vivir por las mismas normas que tenemos aquí. 

Tarjeta de rol de los miembros del Grupo de Acción Juvenil “Jóvenes Sleepies por los 

Derechos Humanos” (2-4 personas) 

El grupo se creó para abordar algunos de los peores problemas de los jóvenes de 

hoy en Sleepyville. Veis la Mezquita como solución a las necesidades de un lugar de 

culto de la comunidad musulmana, y una solución a los numerosos problemas sociales 

que han sido el resultado de dejar un terreno abandonado durante tanto tiempo. 

Apoyáis la construcción de esta mezquita, pero os preocupa el hecho de que otros 

problemas sociales pueden ser descuidados por el ayuntamiento si tienen que contribuir 

a la construcción. En particular, para los jóvenes presupuesto durante los últimos 5 años 

se ha reducido a un nivel que no puede satisfacer las necesidades de la ciudad. 

Tarjeta de rol de los miembros de la “Asoc. musulmanes de Sleepyville” (2-4 personas) 

Se le ha pedido al ayuntamiento durante años, que proporcione un lugar de culto 

para la comunidad musulmana, pero siempre ha sido negado por motivos financieros. 

Sentís que es injusto que a la comunidad musulmana se le pida que busque el 10% del 

costo de la construcción, cuando las condiciones económicas son tan duras para la 

mayoría de las personas, y cuando la comunidad cristiana tiene ya 11 lugares de culto y 

estos son utilizados por mucha menos gente que la mezquita. Sentís que la contribución 

que la comunidad ha hecho a la ciudad no es muy apreciada, que las personas de 

vuestra comunidad son injustamente discriminadas en varios aspectos y que al negarse 

esta mezquita, el ayuntamiento está negando a los miembros de su comunidad su 

derecho fundamental al culto religioso. 



 

 
Pág. 70 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

Tarjeta de rol: Ciudadanía de Sleepyville 

Estás preocupado/a por el conflicto que parece que se ha creado en la ciudad de 

Sleepyville y deseas ir a la reunión del ayuntamiento y poder votar. Por el momento no 

sabes lo que vas a votar: necesitas hablar con tantos grupos diferentes como puedas y, 

a continuación, formarte una opinión. 

Tarjeta de rol: Ciudadanía de Sleepyville 

Estás preocupado/a por el conflicto que parece que se ha creado en la ciudad de 

Sleepyville y deseas ir a la reunión del ayuntamiento y poder votar. Por el momento no 

sabes lo que vas a votar: necesitas hablar con tantos grupos diferentes como puedas y, 

a continuación, formarte una opinión. 

Tarjeta de rol: Ciudadanía de Sleepyville 

Estás preocupado/a por el conflicto que parece que se ha creado en la ciudad de 

Sleepyville y deseas ir a la reunión del ayuntamiento y poder votar. Por el momento no 

sabes lo que vas a votar: necesitas hablar con tantos grupos diferentes como puedas y, 

a continuación, formarte una opinión. 

Tarjeta de rol: Ciudadanía de Sleepyville 

Estás preocupado/a por el conflicto que parece que se ha creado en la ciudad de 

Sleepyville y deseas ir a la reunión del ayuntamiento y poder votar. Por el momento no 

sabes lo que vas a votar: necesitas hablar con tantos grupos diferentes como puedas y, 

a continuación, formarte una opinión. 

Tarjeta de rol: Ciudadanía de Sleepyville 

Estás preocupado/a por el conflicto que parece que se ha creado en la ciudad de 

Sleepyville y deseas ir a la reunión del ayuntamiento y poder votar. Por el momento no 

sabes lo que vas a votar: necesitas hablar con tantos grupos diferentes como puedas y, 

a continuación, formarte una opinión. 
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 12 DURACIÓN  

 

LA LÍNEA ANTI-RUMORES (Un ejercicio 

similar a este puede encontrarse en la 

unidad de desigualdades 

internacionales) 

 

 

 

50’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (9) Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

 (10) Describir cómo la migración puede beneficiar o empobrecer a los países 

de origen, particularmente a los países del mundo mayoritario. 

 (11) Explorar por qué la migración es un tema polémico y por qué las 

personas tienen diferentes opiniones al respecto, que pueden igualmente ser 

tergiversados en redes sociales y medios de comunicación (describir algunas 

de las consecuencias de esto). 

 (13) Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas"..  

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo. 

 Cinta adhesiva para hacer una línea en el suelo. 

 Dos folios, cada una con una palabra “De acuerdo” y “No estoy de acuerdo”. 

 Datos y cifras para abordar los temas tratados (Anexo I) 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Fomentar el intercambio de opiniones y el respeto por posturas ajenas. 

 Discutir rumores sobre los inmigrantes y desarrollar un pensamiento crítico  

frente a los mismos a través de la comunicación asertiva y la argumentación. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Antes de iniciarse la actividad debe prepararse el espacio adecuadamente. Para 

ello, se dibujará en el suelo una línea recta (puede hacerse por ejemplo con cinta 

adhesiva). Hecho esto, se colocarán a ambos lados de la cinta dos hojas de papel 

diciendo "De acuerdo" y "No estoy de acuerdo". Debe haber suficiente espacio entre 

ellas para que el alumnado pueda estar de pie cómodamente durante el desarrollo 

de la actividad.  

 

2. Se explica al alumnado que la línea es un baremo para mostrar su conformidad o 

inconformidad sobre algunas frases o rumores que se le irá diciendo. Con algo de 

imaginación el alumnado deberá trazar una escala de valores entre ambos papeles, 

siendo la línea central “no tengo una opinión al respecto”. Antes de hacer cada 

pregunta, el grupo debe siempre colocarse de nuevo en la línea central que será 

considerada como “posición inicial”. 

 

3. Quien dirija la actividad irá diciendo una por una las preguntas o frases 

previamente preparadas para la actividad. Aunque su temática y contenido tendrá 

que adaptarse por quien dirija la actividad, deberán ser temas controvertidos que 

animen al debate entre el alumnado. Tras cada pregunta, el alumnado deberá 

posicionarse en el lado de la línea que crea conveniente según su criterio personal. Si 

la persona está totalmente de acuerdo con la frase en cuestión, se colocará sobre la 

hoja correspondiente, sino, se posicionará encima de la contraria. Debe recordarse al 

alumnado en todo momento que existen pasos intermedios entre ambas posturas y 

puntos. 

 

4. Tras cada pregunta y una vez que cada persona haya encontrado su puesto, la 

persona encargada de dirigir la actividad preguntará al grupo por qué ha tomado 

esas posiciones. El objetivo será generar una discusión y promover el intercambio de 

argumentos y opiniones entre el alumnado. Este procedimiento se repetirá tantas 

veces como sea conveniente según el número de preguntas, abriéndose igualmente 

un breve debate tras cada pregunta. 
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Ejemplos de frases o preguntas controvertidas y polémicas que podrían realizarse y a 

cambiar o adaptar por quien dirija a la actividad: 

a) – Ninguna persona es ilegal. 

b) – Los extranjeros contribuyen a nuestra economía. 

c) – Debemos parar la avalancha de refugiados hacía nuestro país. 

d) – Los españoles no vamos a otros países a exportar nuestra cultura. 

e) – Los inmigrantes colapsan la sanidad española. 

f) – Los inmigrantes nos quitan el trabajo y las ayudas sociales. 

g) – Los inmigrantes no vienen a robar, son más los delitos de españoles. 

h) – Los musulmanes son en su mayoría defensores de los terroristas. 

i) – Las personas inmigrantes aumentan la violencia machista en España. 

 

Para gestionar adecuadamente la respuesta o reflexión a cada afirmación, se 

incluyen en el Anexo I de esta actividad diferentes datos estadísticos y cifras sobre 

los temas mencionados. 

 

5. Al final del ejercicio y reunido el grupo en un círculo, pueden usarse diferentes 

preguntas para hacer al alumnado reflexionar sobre lo que se ha aprendido. Pueden 

usarse preguntas tales como:  

- ¿Cómo te sentiste al tener que posicionarte con respecto a la frase "..."?  

- ¿Ha habido frases donde fue más fácil encontrar tu sitio u opinión? ¿Por qué? 

- ¿Hubo alguna frase en la que te fue difícil posicionarte? ¿Cual? ¿Por qué?  

- ¿Qué os ha llamado más la atención de la actividad? ¿Por qué? 

- ¿Qué tenían todas las frases en común? 

- ¿Cómo creéis que se generan este tipo de comentarios o rumores? ¿Qué 

consecuencias tienen? 

- ¿Cómo podemos combatir los mismos y evitar dichas consecuencias?, etc. 
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Para cerrar la actividad, quien facilite la misma puede resaltar: “Como habéis visto, 

puede haber muchas opiniones y perspectivas cuando hablamos de un tema 

específico. Es importante ser capaz de tomar otras perspectivas e investigar sobre la 

información que nos llega para tener datos que nos permitan tener una visión 

adecuada de la realidad y poder opinar o decidir en consecuencia”. Pueden aquí 

presentarse algunas campañas o entidades especializadas en este tipo de labores: 

 

- Red antirrumores (http://www.redantirrumores.org/). 

- Video: unirse a la Red antirumores: 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=111&v=HEj5jh4elr8 

- Stop rumores (https://stoprumores.com/). 

- Salva a un hater (https://saveahater.accem.es/).  

- Andalucía Acoge (https://acoge.org/). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.redantirrumores.org/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=111&v=HEj5jh4elr8
https://stoprumores.com/
https://saveahater.accem.es/
https://acoge.org/
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ANEXO I 

 

 

- Aunque la sociedad española tiene la una percepción subjetiva de que un 21,5% 

de la población es migrante, la realidad, según Stop Rumores – Andalucía Acoge, 

es que el porcentaje real de personas extranjeras no comunitarias es del 

5,5%. Un alto porcentaje de la población cree que se producen "llegadas masivas" 

o "avalanchas" de personas extranjeras que llegan en pateras o cayucos, cuando 

la realidad es que esta vía supone tan solo el 0,5%.  

- En 2016 España recibió 15.755 solicitudes de asilo, que representan el 1,3% de 

todas las realizadas en la Unión Europea, es decir 3 por cada 10.000 habitantes. 

- En octubre de 2018, la tasa de desempleo en España se situó en el 14,8%, frente 

al 23% que soporta la población extranjera (llegó al 39% en los años más duros 

de la crisis), de los cuales solo el 11% está cobrando algún tipo de prestación. 

- En España, a lo largo de 2016, se produjeron 14.558 entradas irregulares de 

inmigrantes de toda la población mundial. Ese mismo año, y según los mismos 

datos del Ministerio del Interior, 18.975 inmigrantes fueron repatriados por su 

situación irregular, arrojando un saldo negativo en la estancia de inmigrantes 

irregulares en España.  

- En 2018 16.294 personas españolas emigraron a Reino Unido pero volvieron 5.465. 

- Las personas inmigrantes consultan un 7% menos al/a médico/a de cabecera que 

las españolas. 

- El 20% de la población inmigrante no ha ido a la consulta del/a médico/a en el 

último año, frente al 14% de la población española.  

- Las personas con enfermedades crónicas en nuestro país son en un 61% 

españolas, por el 39% inmigrantes. 

- En cifras concretas, un 16% de quienes se benefician de los servicios sociales son 

personas extranjeras, a pesar de que 2.010.634 personas no nacidas en España 

están afiliadas a la Seguridad Social, según datos del Ministerio del Interior 

hechos públicos en octubre de 2018. Además, las personas foráneas suponen 

menos de un 1% de las beneficiarias de las pensiones. 

- El coste farmacéutico en España por paciente es de 374,01€ por paciente 

español/a, y 73,70€ por paciente extranjero/a. 

- Los datos existentes no permiten establecer la conexión entre inmigración y 

delincuencia. De hecho, España es el tercer país con menor tasa de criminalidad 

http://www.interior.gob.es/documents/10180/5791067/bal_inmigracion_irregular_2016.pdf/8a040aaf-a1b6-4493-9191-cf386fd31dd4
http://www.interior.gob.es/documents/10180/5791067/bal_inmigracion_irregular_2016.pdf/8a040aaf-a1b6-4493-9191-cf386fd31dd4
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de Europa en 2017. En cuanto a la población reclusa, en España había en enero 

de 2017 un total de 17.112 personas reclusas extranjeras, que representan 

el 0,34% de las extranjeras que residen en España. La cifra queda no permite 

afirmar que la mayoría de personas inmigrantes vienen a España a delinquir. 

- Un tercio de las personas extranjeras reclusas no residían en España cuando 

fueron detenidas. Es decir, eran turistas o personas en tránsito. 

- El 87% de los atentados perpetrados por organizaciones terroristas islamistas 

entre 2000 y 2014 se produjeron en países donde la mayoría de la población es 

musulmana. 

- En relación a la violencia machista, las personas inmigrantes no hacen aumentar 

la violencia machista, el problema tiene carácter mundial, y en la Europa 

desarrollada no es una excepción. Las mayores tasas de violencia de género se 

registran en los países nórdicos, a pesar de que invierten más en educación 

igualitaria. Así lo reveló en 2014 una macroencuesta de la Agencia de Derechos 

Fundamentales de la UE, que al preguntar a las encuestadas si habían sufrido 

violencia física y/o sexual alguna vez desde los 15 años, situó en cabeza a 

Dinamarca (52%), Finlandia (47%), Suecia (46%), Holanda (45%), Francia y Reino 

Unido (44%), muy por encima de España (22%). Además de confirmar la gravedad 

de la violencia machista, tan altos porcentajes tienen que ver con las condiciones 

sociales, políticas y culturales que permiten a las víctimas de esos países 

identificar la agresión y denunciarla con más seguridad. 

 

Datos obtenidos del INE (https://www.ine.es/), Andalucía Acoge (https://acoge.org/), 

Red antirrumores (http://www.redantirrumores.org/) y Stop rumores 

(https://stoprumores.com/). 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ine.es/
https://acoge.org/
http://www.redantirrumores.org/
https://stoprumores.com/
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Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 13 DURACIÓN  

 

LOS TITOS 

 

 

50’ O 90’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (9) Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

 (10) Describir cómo la migración puede beneficiar o empobrecer a los países 

de origen, particularmente a los países del mundo mayoritario. 

 (11) Explorar por qué la migración es un tema polémico y por qué las personas 

tienen diferentes opiniones al respecto, que pueden igualmente ser 

tergiversados en redes sociales y medios de comunicación. 

 (12) Conocer y explorar algunos de los desafíos y beneficios de la migración 

para los países de origen. 

 (13) Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas". 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo. 

 Proyector para mostrar los videos propuestos en el ejercicio. 

 Papel y bolígrafos para el alumnado. 

 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Identificar ciertos rumores y prejuicios infundados hacía los inmigrantes. 

 Conocer los pasos a seguir para combatir la desinformación y como 

reflexionar sobre comportamientos diarios que puedan generar situaciones 

de exclusión, racismo o xenofobia. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

1. Se inicia la actividad mostrando al alumnado cualquiera de los videos que se 

proponen a continuación (o varios). La elección del video dependerá de quien dirija 

la actividad y los objetivos de aprendizaje que quiera establecer para la actividad: 

- Video “Los Titos en el cole”.  

- Video “Los Titos en el ambulatorio”.  

- Video “Los Titos en la parada del bus”.  

- Video “Los Titos en el mercado”.  

 

2. Tras el visionado del video, se analizará de manera grupal y a través de un debate 

abierto el mismo a través de preguntas tales como: 

- ¿Qué situación vemos en el video? ¿De qué hablan? 

- ¿Cómo es el personaje de Antonio? ¿Podríais describirlo? 

- ¿Y el personaje de Nicolas? ¿Cómo es? 

- ¿De dónde son ambos personajes? ¿Dónde creeis que viven? ¿Por qué? 

- ¿Estáis de acuerdo con lo que dice cada personaje? ¿Por qué sí o por qué no? 

- ¿Conocéis a gente así en la vida real? ¿Y personajes de la vida pública que 

tengan esas opiniones? 

- ¿Qué temas se tocan en el video?  

- ¿Sabéis lo que es un rumor? ¿Cómo podemos luchar contra los mismos? 

 

3. Se explica al alumnado que los rumores contra colectivos como las personas 

inmigrantes pueden dar lugar a estereotipos, prejuicios y discriminación infundada, 

estando estos tres términos vinculados a nuestros comportamientos: 

 

Estereotipo  Prejuicio  Discriminación 

“Pienso” “Siento” “Actúo” 

 

4. Como conclusión del ejercicio, puede pedirse al alumnado que investigue sobre 

afirmaciones o rumores que crean dudosos o falsos. Algunos de ellos pueden 

tomarse del ejercicio de esta unidad llamado “¿Qué me estas contando?”- 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=209&v=92lDTVmvPnM
https://www.youtube.com/watch?v=zfjM2guKboY
https://www.youtube.com/watch?v=clSr_7abL-I
https://www.youtube.com/watch?v=jFwE7wqq6V0
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5. En una sesión posterior, se pedirá al alumnado que presente los resultados del 

trabajo realizado. Puede concluirse la actividad con una reflexión grupal usando 

preguntas tales como: 

- ¿Qué os ha parecido el ejercicio? ¿Ha sido difícil investigar cada rumor? 

- ¿Tenían algo en común los rumores que habéis trabajado?  

- ¿Por qué creéis que se originan?  

- ¿Qué tipo de consecuencias pueden tener estos rumores en las personas o que 

comportamientos?  

- ¿Qué actitudes generan? 

- ¿Qué aspectos positivos o beneficios podría tener vivir en una comunidad 

pacífica y respetuosa en la que viviera gente de diferentes culturas y orígenes? 

- ¿Conocéis algún ejemplo de este tipo de ventajas y beneficios? 

 

Para trabajar igualmente esta reflexión pueden usarse los datos propuestos para el 

profesorado en el Anexo I de la actividad “La línea anti-rumores” de esta unidad. 

También puede usarse el video “Villamalea, historias circulares” ya propuesto 

previamente en esta unidad para conocer historias reales de inmigrantes en nuestro 

país o de personas españolas que emigraron fuera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=eYHaRj2OoJQ&feature=youtu.be


 

 
Pág. 80 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

Fase 3: IMPACTO, RETOS Y BENEFICIOS 

 ACTIVIDAD 14 DURACIÓN  

 

TEATRO DEL OPRIMIDO (Una 

metodología similar a esta puede 

encontrarse en la unidad sobre 

Igualdad de Género) 

 

 

 

50’ O 90’ 

 

IDEAS PRINCIPALES 

 (9) Explicar por qué la migración presenta desafíos y beneficios para las 

comunidades anfitrionas y cuáles son los mismos.  

 (11) Explorar por qué la migración es un tema polémico y por qué las personas 

tienen diferentes opiniones al respecto, que pueden igualmente ser 

tergiversados en redes sociales y medios. 

 (12) Conocer y explorar algunos de los desafíos y beneficios de la migración 

para los países de origen. 

 (13) Entender que la migración plantea preguntas sobre cómo nos vemos a 

"nosotros/as mismos/as" y "a las otras personas".  

 (14) Conocer qué es el negocio de la trata de seres humanos y conocer los 

peligros que enfrentan quienes migran por parte de los traficantes y los 

servicios que promueven. 

 (15) Explicar por qué los gobiernos intentan controlar la migración y nombrar 

algunas de las estrategias que utilizan. 

 (16) Conocer por qué los gobiernos y las empresas fomentan ciertos tipos de 

migración para llenar el vacío de habilidades. 

 

 

MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 

 Sala o espacio para trabajar con un gran grupo. 

 Imágenes propuestas para el ejercicio (Anexo I optativo). 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 Promover la empatía hacia colectivos en riesgo de exclusión y fijar procesos 

conjuntos de resolución de conflictos en beneficio de estos y su comunidad. 
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TRABAJO DEL PROFESORADO Y ESTUDIANTES 

 

Antes de comenzar esta sesión debe tenerse en cuenta que la misma esta basada en 

la escuale del Teatro del Oprimido y más en concreto, en su rama denominada 

Teatro Foro. La persona encargada de dirigir la actividad puede previamente buscar 

información sobre esta corriente educativa y de intervención social para 

familiarizarse más con la misma. Es importante tener en cuenta que el Teatro Foro es 

una herramienta muy potente a nivel emocional y puede tener un gran impacto en el 

alumnado durante su uso, es por ello que debe garantizarse en todo momento y 

recordarse al alumnado el respeto al resto durante la ejecución de la sesión y evitar 

la burla y el humor cuando se traten los temas a abordar (pues pueden 

representarse acciones de la vida real que el alumnado haya vivido o les afecten en 

primera persona). Por todo ello deber garantizarse un espacio de interacción seguro 

y respetuoso. 

 

1. Se comienza la actividad con una tormenta de ideas para posicionar al grupo 

dentro de la temática a tratar y valorar sus conocimientos sobre la misma (también 

se puede iniciar con algún ejercicio como por ejemplo pedir al alumnado que defina 

que es la “Migración” derivando una palabra de cada letra de dicho término a modo 

de crucigrama (M = Movilidad, I = Internacional, G = Global, etc.). Algunos ejemplos 

para la tormenta de ideas podrían ser: 

- ¿Qué es para ti una migración? ¿Qué tipos de migraciones conoces? 

- ¿Qué actores o eventos pueden conllevar a las personas a migrar? 

- ¿Cómo influye la migración a tu contexto? ¿Hay personas inmigrantes en el 

mismo o que emigran de este? ¿Qué motivos les llevan a venir/irse?, etc. 

 

2. Una vez que el alumnado ha explorado estos aspectos, se colocarán en el aula 

varios papeles en el suelo. Cada uno contendrá una problemática o conflicto social 

relativo a las migraciones y que sea un reto vigente en la sociedad actual o del 

propio alumnado (ej. Muchos inmigrantes tienen que entrar ilegalmente en el país y al 

no tener papeles los explotan en labores agrarias). Las problemáticas se adaptarán a 

la edad, conocimientos y perfiles de quienes compongan el grupo. Algunos ejemplos 

pueden ser: la inmigración ilegal, el tráfico humano, los conflictos interreligiosos, los 

guetos, etc. Para realizar este paso, también se proponen en el Anexo I de este 

https://es.wikipedia.org/wiki/Teatro_del_oprimido
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ejercicio varias imágenes de “El roto” que pueden usarse o distribuirse entre el 

alumnado para establecer que temas trabajar. 

 

3. Se pedirá al alumnado que se mueva por el aula para leer las problemáticas 

expuestas. Cada estudiante deberá elegir aquella que crea más importante solventar 

y colocarse sobre ella. Esto permitirá generar grupos de trabajo para el paso 4 (debe 

intentarse que cada grupo tenga un número relativamente similar de miembros).  

 

4. Formados los grupos, se pedirá a los mismos que se reúnan en pequeños círculos 

de discusión. Una vez ya en dichos círculos, cada estudiante tendrá que pensar en 

una situación o aspecto que para él/ella deba cambiarse dentro del contexto de la 

problemática escogida. Para ello, deben pensar en experiencias que hayan 

vivido/escuchado, de la vida real o que hayan visto en medios de comunicación 

vinculadas a ese reto o problema a abordar relacionado con las migraciones y  sus 

efectos, orígenes o consecuencias.  

 

5. Una vez que cada estudiante ha seleccionado su temática y experiencia requerida 

en el punto anterior, deberá compartirla con su grupo de trabajo. Antes de realizar 

esta exposición, se informará a los grupos que deberán elegir una de las 

experiencias expuestas en sus grupos para su posterior representación teatral. Los 

criterios para dicha elección serán libres y dependerán de quienes compongan cada 

grupo. Aquí conviene remarcar que las representaciones estarán basadas en 

episodios de la vida real que pueden pertenecer a la realidad de alguien del aula, 

algún familiar o sus amistades, por lo que su representación y trabajo con las mismas 

debe hacerse de una manera respetuosa y evitando ser ofensivas. Se darán unos 

minutos a los grupos para preparar un guión (la obra no debe durar más de 5-7 

minutos), escenificación, diálogos y personajes (todos los miembros del grupo deben 

aparecer en la obra). Conviene remarcar que aunque los grupos preparen un guión y 

diálogos, no tienen por que aprenderse los mismos de memoria y pueden dejar parte 

a improvisación para que la obra sea más natural. IMPORTANTE: las obras deben 

mostrar un conflicto social y como pasó, pero deben tener un final abierto o 

inadecuado, pues el objetivo de la actividad será proponer soluciones alternativas 

dicho conflicto. 
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6. Terminada la fase de preparación, y antes de representar las obras preparadas, la 

persona encargada de dirigir la actividad explicará las normas del resto de la sesión: 

 

“A continuación iremos representando las obras que habéis preparado 

usando la metodología del teatro foro. Según la misma, seguiremos el 

siguiente proceso que repetiremos con cada uno de los grupos. 

a) El primer grupo representará su obra. 

b) Tras la representación, tendréis un par de minutos para reflexionar en lo 

que ha pasado y detectar como el conflicto propuesto podría haberse 

evitado o resuelto. 

c) Tras la reflexión, el grupo volverá a repetir la representación otra vez. En 

esta segunda ocasión, quienes estéis en el público seréis “espect-actores”, 

es decir, estaréis observando pero podréis intervenir en la obra. Así, 

cuando ocurra algo en la obra que no os guste o queráis cambiar podéis 

gritar “¡STOP!” y quienes estén representando no se podrán mover. En ese 

momento, quien haya parado la obra podrá: entrar como un nuevo 

personaje, susurrar al oído de un personaje un cambio en su 

comportamiento o diálogo, o directamente reemplazar a un personaje y 

pedir a la persona que lo lleve a cabo que se siente entre el público. Hecho 

esto, quien haya parado la obra dirá “¡ACCIÓN!” para que esta prosiga. 

Recordad que el objetivo es encontrar diferentes alternativas o 

comportamientos para solventar el conflicto. A pesar de esto puede que la 

situación que veais no se asemeje a la realidad y queráis introducir 

personajes que igualmetne muestren otros obstáculos relacionados con el 

episodio representado (ej. entrar como un personaje negativo y no positivo 

que dificulte la situación pero basado en lo que realmente ocurre en la vida 

real).” 

 

Este proceso de parar y reanudar la obra puede repetirse tantas veces como el 

público desee, aunque en ocasiones conviene marcar un límite de intervenciones del 

pública por obra (ej. máximo 4) para que dé tiempo a representar todas las obras.  

 

7. Explicado todo, se pedirá al primer grupo que represente su situación y 

escenifique su obra teatral. 

 



 

 
Pág. 84 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

8. El resto del alumnado tendrá unos minutos para observar la misma. Posteriormente, 

se volverá a representar la obra según las instrucciones citadas en el punto c) del 

paso 6.  

 

9. Una vez está segunda representación haya terminado, se explorará el problema 

presentado y, tanto las soluciones propuestas durante la dinámica como otras que se 

le puedan ocurrir al alumnado: 

- ¿Cuál era la situación inicial? ¿Estáis satisfechos con el resultado final? 

- ¿Qué cambios habéis realizado en la representación? ¿Por qué? 

- ¿Cómo se os habéis sentido quienes estabais actuando? ¿Mejor/peor? 

- ¿Cómo creéis que los cambios han mejorado la situación?  

- ¿Creéis que dichos cambios son posibles en el mundo real? 

- ¿Se os ocurre alguna alternativa adicional para afrontar el problema? 

- ¿Creéis que este problema se da en otros países y contextos? ¿Qué diferencias 

podrían darse en los mismos? 

 

10. Se repetirán los pasos 6, 7, 8 y 9 por cada grupo adicional que se haya creado. 

 

11. Para concluir la actividad puede realizarse una reflexión final global resumiendo 

todos los resultados de los debates llevados a cabo tras cada obra y conclusiones 

finales de la actividad. 
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ANEXO I 
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Anexo I: La educación no formal 

 

 

Principios básicos de la educación no formal 

 

La educación no formal tiene su propia estructura, esencia y características, que 

deben respetarse durante la planificación, ejecución y evaluación del programa 

educativo. Presenta principios fundamentales en los que se basa a fin de ofrecer una 

imagen clara sobre su naturaleza y facilitar el trabajo de sus docentes; a quienes 

daremos el nombre de facilitadores. A pesar de los múltiples enfoques que este tipo 

de educación conlleva, se detallan a continuación aquellos que principalmente están 

relacionados con las funciones, procesos educativos, evaluación y contenidos de las 

unidades didácticas de “Get up and Goals!”. 

 

Principales características 

 

- Centrada en el alumnado: el alumnado debe ser el centro del proceso de 

aprendizaje. Los objetivos, la metodología planeada, el proceso de aprendizaje 

anticipado y los procedimientos de evaluación deben ser explícitos y acordes a 

las capacidades del alumnado. El proceso de aprendizaje debe responder, sino a 

todas, a múltiples necesidades e intereses individuales de cada aprendiz, siendo 

esto especialmente importante en grupos heterogéneos con diferentes 

trasfondos sociales, experiencias, conocimientos, etc. El currículo o contenido 

educativo debe diseñarse en torno a carencias en valores o conocimientos del 

alumnado que podrán identificarse no solo durante la planificación del proceso 

formativo, sino también durante su ejecución. Por todo ello, se debe alentar y 

asistir al alumnado a descubrir sus expectativas de aprendizaje, planificar cómo 

alcanzarlas y hacerlo capaz de identificar si estás se han completado.  

 

- Aprender a través de la experimentación: la educación no formal se centra en 

términos generales en experimentar y no en memorizar o replicar aspectos 

teóricos. El aprendizaje se obtiene principalmente de la interacción entre los/as 

aprendices y no de lo que dicta quien facilite el proceso de aprendizaje. Para 

alcanzar este aprendizaje empírico deben proponerse al alumnado situaciones 



 

 
Pág. 89 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

que lo enfrenten a obstáculos, retos o conflictos, que obliguen al mismo para su 

resolución a recurrir a su propia experiencia y a conocimientos previos o 

adquiridos en ese momento a través de la  interacción conjunta o individual con 

su entorno u objetos que formen parte del mismo. Aprender haciendo fomenta el 

compromiso activo, promueve la motivación, la autonomía, la responsabilidad y la 

independencia y desarrolla habilidades creativas y de resolución de conflictos. El 

proceso de aprendizaje debe ofrecer al alumnado la oportunidad de ver cómo 

este puede relacionar e identificar con el mundo real conceptos teóricos o 

abstractos, propiciándose dentro del aula situaciones nuevas y desconocidas que 

permitan crear oportunidades de aprendizaje en espacios controlados y seguros. 

 

- Aprendizaje solidario entre iguales: los procesos no formales confían en métodos 

activos de cooperación y en procesos de dinámicas de grupo. Facilitadores y 

aprendices son socios en el proceso de aprendizaje, en el cual desempeñan 

distintos papeles y tienen diferentes responsabilidades. A pesar de que en 

muchos casos parten de un escenario y directrices marcadas por quienes dirigen 

dicha capacitación, juntos identifican necesidades y objetivos didácticos, siendo 

responsables de crear unas condiciones adecuadas para un aprendizaje 

productivo que requerirá siempre un compromiso abierto del alumnado. Un 

entorno colaborativo es un elemento básico en la educación no formal y se debe 

promover el aprendizaje entre iguales tanto como sea posible. Se debe crear una 

relación positiva, de confianza y atenta, no solo aprendiz-facilitador/a, sino 

también aprendiz-aprendiz. Esto implica el asentamiento de relaciones de 

confianza basadas en la cooperación, el respeto, el entendimiento, la equidad y 

la paridad entre educadores y aprendices que permitan al alumnado aprender 

tanto de los/as demás como con los/as demás. 

 

- Aprendizaje orientado al proceso: la educación no formal se centra en el 

proceso más que en el resultado, ya que a través de este se genera el 

aprendizaje, por lo que se debe elegir cuidadosamente todo procedimiento y 

adaptarlo a los objetivos fijados inicialmente. Deben generarse estrategias de 

pensamiento que permitan un uso y dominio de conocimientos específicos a lo 

largo del proceso de aprendizaje. Los contenidos del aprendizaje y currículos 

pueden ser muy flexibles, por lo que, la acumulación y compilación de 
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experiencias pueden ser igualmente relevantes para la adquisición de 

habilidades.  

 

- Sistema de aprendizaje participativo: el alumnado siempre debe tener un papel 

activo en el proceso implicándose en las actividades educativas; no se trata de 

una absorción pasiva de conocimientos. Su participación sincera es un 

prerrequisito para el éxito de cualquier actividad educativa en la que dicho 

alumnado se involucre mental, emocional o físicamente. Esto deriva en una 

coexistencia equilibrada y una interacción entre las dimensiones cognitiva, 

afectiva y práctica del aprendizaje. La escucha pasiva se queda fuera del 

contexto de la educación no formal, ya que el conjunto del proceso debe ser 

interactivo, dando espacio al alumnado para la acción directa. Por ello, el 

alumnado debe participar activamente en todos los aspectos de la actividad, 

incluso en la toma de decisiones durante su desarrollo y evaluación. En este 

contexto, la responsabilidad compartida y a autodeterminación son tanto 

objetivos de aprendizaje como importantes métodos pedagógicos. 

 

- Inquietudes similares a la vida real: las actividades propuestas dentro de un 

proceso de educación no formal deben ser tan cercanas como sea posible a las 

realidades y vidas del alumnado. Todo el proceso debe ayudarle a entender 

mejor cómo les beneficiará el aprendizaje obtenido a nivel personal, social y/o 

profesional. Los temas, contenidos y objetivos de aprendizaje tienen que estar 

basados en lo que el alumnado realmente necesita y en sus intereses. Las 

metodologías, herramientas y lugares de aprendizaje tienen que ser adecuados 

para el alumnado y tanto las ubicaciones como los horarios tienen que 

organizarse de modo que permitan la máxima accesibilidad y participación de los 

grupos objetivo. El foco del aprendizaje debe fijarse en la mejora de las vidas del 

alumnado, sus familias y comunidades, por lo que los programas de aprendizaje 

deben organizarse en torno a niveles de “aplicación de la vida diaria” y 

secuenciarse según la disposición del alumnado para aprender. Después de todo, 

la gente solo aprende lo que quiere aprender.  
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- Toma de decisiones democrática: en procesos de aprendizaje no formal, las 

decisiones se deben tomar lo más democráticamente posible con la participación 

de todas las partes implicadas. Esto puede derivar en la aparición de variaciones 

durante el proceso educativo, pudiéndose dar cambios en los objetivos, los 

contenidos y las metodologías de una misma actividad debido a las decisiones 

tomadas por quienes llevan a cabo la misma. Otorgar esta responsabilidad al 

alumnado promueve su motivación y la sostenibilidad de los resultados 

educativos, siendo los aprendices co-diseñadores activos de su propio desarrollo 

y del proceso de aprendizaje. 

 

- Autoevaluación: uno de los aspectos principales de la educación no formal es 

que sus aprendices deben adquirir en gran parte los conocimientos a través de 

la autorreflexión y autoevaluación, siendo la información proporcionada por el 

alumnado a lo largo y final del proceso la base para establecer lo aprendido 

durante el mismo. Por todo ello, deben fomentarse tanto el uso de diferentes 

estrategias que permitan el desarrollo de habilidades analíticas, como la 

construcción de espacios controlados y seguros (a nivel físico y emocional) que 

permitan dicha autoevaluación. Se debe animar encarecidamente a los aprendices 

a practicar y reflexionar frecuentemente sobre su aprendizaje, proporcionándoles 

las herramientas y conocimientos para dicho proceso. La evaluación o la medición 

del éxito no se basa en un sistema competitivo, por lo que se ofrece un enfoque 

más agradable para quienes poseen una baja autoestima o dificultades para 

gestionar el fracaso, reduciéndose así su frustración durante la monitorización del 

proceso de aprendizaje. 

 

- Reciprocidad: los roles en el proceso educativo no formal y su asignación 

difieren a menudo de los procesos formales. Quien dirige la actividad no es la 

autoridad que todo lo sabe y transmite sus conocimientos al resto, sino que 

igualmente aprende de las experiencias e interacciones de quienes llevan a cabo 

la acabo el planteamiento y desarrollo de la actividad en cuestión, guiándoles 

durante la actividad a realizar. 

 



 

 
Pág. 92 

 

// MIGRACIONES // 

Unidad didáctica de aprendizaje 

- Variedad de técnicas de aprendizaje: la educación no formal demanda la 

utilización diversas técnicas educativas a fin de satisfacer las necesidades y 

características de todos los aprendices y conseguir así su motivación. La 

educación no formal aborda así distintos estilos de aprendizaje (visual, auditivo y 

kinestésico) gracias al uso de una variedad contigua de enfoques de aprendizaje. 

Además, se debe fomentar una implicación mental, emocional y físicamente 

equitativa de los aprendices gracias a los métodos escogidos. La risa y el disfrute 

son prerrequisitos esenciales para el éxito del aprendizaje no formal, así como un 

entorno relajante y estimulante. Debe intentarse que las técnicas a usar varíen de 

manera constante para evitar la rutina en el alumnado, el aburrimiento y dificultar 

el aprendizaje. 

 

- Aprendices como recurso: En la educación no formal, los aprendices comparten 

sus conocimientos y habilidades y se les respeta y valora por su contribución. Se 

considera a los aprendices una reserva creciente de experiencia que se 

convertirá en un recurso en aumento para el aprendizaje. Este se construye 

gracias a conocimientos y experiencias previas que se comparten con otros 

aprendices. El diseño de estructuras de aprendizaje que promuevan compartir es 

un elemento básico de la educación no formal; quienes facilitan la misma deben 

dedicar tiempo a saber más sobre las experiencias de sus aprendices y a buscar 

cómo ayudarles a conectar nuevas ideas con dichas experiencias. Se les enseñan 

a distintas formas de acercar a situaciones presentes esos conocimientos, 

opiniones o experiencias pasadas, incorporando al proceso de aprendizaje las 

mismas dentro de lo posible. Por todo ello, es importante crear itinerarios 

flexibles adaptados al perfil de cada participante que puedan incluir ejercicios 

centrados en fomentar su autoestima para facilitar la participación activa. 

 

- Currículo flexible: La educación no formal no se basa en un currículo que se 

deba seguir estrictamente y puede aplicarse a cualquiera existente. El currículo, 

en aquellos casos en los que haya, se va adaptando a las necesidades e 

intereses de cada grupo en cada ocasión, antes y durante la actividad educativa.  
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- Aprendiendo a aprender: La educación no formal ayuda a sus aprendices a 

desarrollar estrategias para construir sus propios modelos de aprendizaje. Este 

proceso debe proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para 

autogestionar entornos que ofrecidos por quien dirija el proceso también sirvan 

para crear sus propios lugares de aprendizaje. Debe animarse de manera 

indirecta al alumnado a identificar sus estilos dominantes y no dominantes de 

aprendizaje y los contextos que les resultan más sencillos o complicados, así 

como trabajar con su propio desarrollo. 

 

El entorno de aprendizaje en la educación no formal 

 

El entorno de aprendizaje hace referencia a los distintos contextos, localizaciones 

físicas y culturales en los que se produce la enseñanza y el aprendizaje. Dado que el 

alumnado puede aprender en varias ubicaciones (en clase, en el exterior, etc.), a 

menudo se utiliza el término como una forma más adecuada o una alternativa 

preferible de “aula”. 

 

Además, el entorno de aprendizaje incluye, tanto el espacio físico como cómo está 

organizado. Abarca la forma en la que quien facilita el aprendizaje organiza el 

entorno/escenario educativo para facilitar el aprendizaje y el ambiente entre 

aprendices y facilitadores para conseguir un objetivo específico; es decir, cómo el 

proceso de aprendizaje puede ser exitoso y efectivo. 

 

La educación no formal requiere un ambiente físico positivo, apoyo mutuo y 

confianza colaborativa. En la educación no formal, las diferentes formas y contextos 

juegan un papel importante en el proceso de aprendizaje y pueden conducir a los 

mejores resultados de aprendizaje posibles. Todo ambiente deber ser seguro tanto 

desde un punto de vista físico como emocional que permita al alumnado interactuar 

y expresarse libremente. 

 

La influencia de la disposición de posiciones en el proceso de aprendizaje 

 

Hay estudios que ponen de manifiesto el impacto de la disposición del alumnado en 

el proceso de aprendizaje, ya que pueden ayudar o entorpecerlo. Aunque no existe 

la disposición perfecta para todas las situaciones, puede hacer falta cambiar la 
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distribución del aula en función de las necesidades de cada grupo de aprendices y 

de cómo se presentan los materiales educativos. En términos generales, el alumnado 

que se coloca en las primeras filas es más activo que el del fondo del aula. Quienes 

se encuentran en el frente suelen ser las personas que responden a las preguntas y 

participan más en clase. De hecho, cuando el alumnado escoge un sitio, podemos 

obtener una primera pista sobre su personalidad.  

 

En la educación no formal, el objetivo es fomentar un entorno de aprendizaje en el 

que el alumnado se sienta seguro e iguale, al mismo tiempo que creativo y motivado. 

La distribución del aula afecta al grupo de aprendices, incluso inconscientemente. En 

un aula en la que los pupitres y las sillas estén en un círculo que permita a todo el 

mundo verse, el ambiente es más agradable desde el primer momento y la 

psicología/actitud del alumnado es diferente. 

 

Por lo tanto, una elección equivocada de la disposición de los asientos o posiciones 

puede ser la causa del descenso del desempeño del alumnado, ya que la capacidad 

de atención, la concentración, la comprensión y la retención de información pueden 

verse afectadas por esta decisión, mientras que una buena distribución puede ser la 

razón del desarrollo de la participación y de un ambiente positivo, prerrequisito para 

un proceso de aprendizaje exitoso en educación no formal. 

 

Entorno de aprendizaje como lugar físico 

 

Durante el desarrollo del proceso de aprendizaje, este se lleva a cabo en un espacio 

de trabajo específico. Más concretamente, en la educación formal el espacio de 

trabajo es el aula, mientras que en la educación no formal  existen diversas opciones. 

Estas pueden ir desde el aula tradicional a un espacio fuera de ella. De hecho, en la 

educación no formal, el entorno de aprendizaje es una parte fundamental del 

proceso educativo, ya que tiene un gran impacto en el resultado pedagógico. 

 

El aula es, por supuesto, el espacio principal y con el que más relación tienen 

docentes y facilitadores. Sin embargo, cuando el proceso de aprendizaje de la 

educación no formal tiene lugar en el aula, la distribución de esta se convierte en 

algo fundamental. La organización del plano del aula influye en los resultados de 

aprendizaje y en el ambiente. Aunque no existe una distribución perfecta para todas 
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las situaciones, la disposición puede tener que cambiar en función de las 

necesidades del grupo de aprendices y de los objetivos educativos.  

 

El aula tradicional con los pupitres mirando hacia la pizarra y hacia la mesa del/a 

docente no se utiliza en la educación no formal. La razón es que este tipo de 

distribución encaja para las clases que se centrar en el profesorado, pero su 

disposición no es útil para las clases que están diseñadas para la conversación la 

interacción y el aprendizaje participativo. 

 

Por el contrario, existen otras opciones más apropiadas y eficientes para el 

aprendizaje no formal. Veamos algunas de ellas: 

 

- Para clases pequeñas que requieran mayor interacción entre aprendices y 

facilitadores, el plano en U es la mejor opción. Esta disposición de los pupitres 

fomenta el debate y hace que quienes dirigen la actividad puedan observar al 

alumnado más fácilmente para ayudarles de forma individualizada. La forma en U 

permite ver y escuchar a todo el grupo y se crea una unidad al juntar las mesas. 

Esta apertura le da a cada aprendiz una sensación de libertad y le anima a 

participar. Funciona bien para los juegos de rol y con otras actividades físicas. 

 

- La distribución en círculo o semicírculo fomenta la comunidad y anima al 

alumnado a cooperar. No se coloca ninguna mesa en el medio, por lo que la 

gente no encuentra obstáculos y tiene la posibilidad de hablar directamente con 

los demás. Se crea un ambiente de igualdad entre el grupo sin una posición 

asignada de “líder”. 

 

- La organización por grupos/equipos ayuda en el trabajo cooperativo. El 

alumnado tiene la capacidad de crear pequeños grupos en los que se sienta 

cómodo y pueda debatir y compartir experiencias e ideas con el resto. En 

grupos pequeños, cada aprendiz se puede expresar más fácilmente y crear un 

ambiente agradable. En la educación no formal, el trabajo en equipo es un 

método de aprendizaje muy significativo y es ideal para grupos con personas 

más tímidas o menos ágiles, ya que se pueden expresar mejor en grupos 

pequeños. 
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Cada distribución tiene un propósito diferente y puede requerir ajustes del método 

didáctico y del ambiente del aula. Dependerá de quien dirija la actividad decidir qué 

disposición funciona mejor en función de la actividad o del objetivo educativo. 

También es posible combinar distintos planos en el aula, ya que esto da una 

oportunidad a las necesidades de todo el mundo y es totalmente flexible. 

 

Sugerencias para la creación de un entorno de aprendizaje efectivo 

 

- Invertir en la primera sesión. Las primeras impresiones normalmente son las que 

permanecen, por lo que la primera sesión entre alumnado y facilitadores debe 

crear la base de una asociación de aprendizaje sana y establecer las pautas para 

el equilibrio del programa. Las actividades que fomentan la identidad de grupo 

son esenciales para crear vínculos y hacen que el alumnado se sienta cómodo y 

se abra en las siguientes sesiones. 

- Incorporar el trabajo en grupo. Un trabajo en grupo bien diseñado puede 

contribuir al desarrollo de un entorno de aprendizaje colaborativo y participativo 

en el que a los docentes se les considere facilitadores e iguales. Pequeñas 

actividades en grupo promueven en el alumnado el desarrollo de una relación 

positiva entre iguales, la cual a menudo tiene una influencia mucho mayor en el 

aprendizaje que la relación docente-alumnado. Se pueden usar grupos informales 

y espontáneos para actividades de corta duración (ej. lluvias de ideas), aunque 

los grupos también se pueden formar para llevar a cabo proyectos a largo plazo. 

- Romper con la rutina del aula tradicional. Existen varias formas de cambiar el 

entorno tanto físico como psicológico del aula tradicional. Utilizar diversos 

métodos, cambiar los papeles tradicionales, formar grupos distintos, cambiar los 

espacios de aprendizaje y otras estrategias pueden romper con la rutina y 

ofrecer una perspectiva “fresca” del proceso de aprendizaje. 

- Utilizar el humor y el juego. El humor crea un ambiente agradable y alegre, rompe 

con la monotonía y ayuda al alumnado a relajarse y centrarse de nuevo en el 

proceso de aprendizaje. El juego sirve igualmente como elemento motivador y 

permite al alumnado y docentes disfrutar aún más del proceso formativo de una 

forma amena. 
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sharing  
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- 8_Global Migration Group. (2007) Migration and Development Projects and 

Activities. Bruselas 
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- 10_Instituto de Promoción de Estudios Sociales (2009) El cine, el mundo y los 

derechos humanos. Unidad Didáctica “Welcome”. Material para el profesorado. 
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- 11_Martínez L., Tuts M. & Pozo J. La interculturalidad en la enseñanza de español 

como segunda lengua / lengua extranjera. Carabela 54. Ed. SGEL 
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=sharing  
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- 13_Olivar A., (2006) El viaje de Said. Aula de cine 

https://drive.google.com/file/d/1caLFgUdt-H71wNCDsfR_jMky-
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- 14_Ministerio de trabajo y asuntos sociales (2006) Pistas metodológicas para la 
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- 17_Talbot B., (2003) Jóvenes refugiados escapando de la guerra y las 

persecuciones. Ginebra.  Departamento de Atención al Público, ACNUR 

https://drive.google.com/file/d/1l6UuFwRjaOnFCaC4tUe1dqRtvDQfCxOb/view?usp=

sharing  
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